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WSTĘP
Koncepcja pracy Przedszkola z Oddziałami Integracyjnymi nr 65 „Tarchominek” w Warszawie stanowi strategiczny dokument określający kierunki rozwoju placówki oraz priorytety 
w zakresie wychowania, edukacji i opieki nad dzieckiem w wieku przedszkolnym.
Dokument powstał w oparciu o obowiązujące przepisy prawa oświatowego, podstawę programową wychowania przedszkolnego oraz współczesną wiedzę z zakresu pedagogiki, psychologii rozwojowej i edukacji włączającej. Uwzględnia również potrzeby środowiska lokalnego, potencjał kadry pedagogicznej oraz możliwości organizacyjne i infrastrukturalne przedszkola.
Szczególną uwagę w koncepcji poświęcono wspieraniu wszechstronnego rozwoju dziecka, obejmującego sferę:
· emocjonalną,
· społeczną,
· poznawczą,
· fizyczną,
· moralną.
Współczesne badania wskazują, że kompetencje emocjonalne i społeczne stanowią jeden 
z najważniejszych czynników decydujących o przyszłym sukcesie edukacyjnym i życiowym człowieka. Dlatego też działania podejmowane w przedszkolu koncentrują się na budowaniu 
u dzieci poczucia bezpieczeństwa, wzmacnianiu ich samooceny, rozwijaniu empatii, umiejętności współpracy oraz konstruktywnego radzenia sobie z emocjami.
Istotnym elementem koncepcji jest również rozwijanie kompetencji przyszłości, takich jak kreatywność, samodzielność, komunikacja, współpraca czy umiejętność rozwiązywania problemów. Kompetencje te stanowią fundament funkcjonowania dziecka w dynamicznie zmieniającym się świecie.
Przedszkole pełni także ważną rolę w środowisku lokalnym – jest miejscem budowania relacji społecznych, współpracy z rodziną oraz instytucjami wspierającymi rozwój dziecka.
Koncepcja ma charakter otwarty i może być modyfikowana w zależności od potrzeb dzieci, oczekiwań rodziców oraz zmieniających się warunków funkcjonowania systemu edukacji.
CHARAKTERYSTYKA PRZEDSZKOLA
Przedszkole z Oddziałami Integracyjnymi nr 65 „Tarchominek” w Warszawie mieści się przy ul. F. Pancera 3. W latach 2024–2025 budynek przedszkola został poddany kompleksowej modernizacji oraz rozbudowie. W wyniku przeprowadzonych prac powstała nowoczesna przestrzeń edukacyjna, dostosowana do potrzeb wszystkich dzieci, w tym dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Placówka jest pozbawiona barier architektonicznych oraz informacyjno-komunikacyjnych, co sprzyja realizacji idei edukacji włączającej oraz zapewnia wszystkim dzieciom równy dostęp do edukacji i terapii. 
W Przedszkolu z Oddziałami Integracyjnymi nr 65 „Tarchominek” znajduje się:
· osiem nowoczesnych, w pełni wyposażonych sal dydaktycznych,
· aula widowiskowa / sala gimnastyczna,
· sala integracji sensorycznej,
· sala doświadczania świata,
· cztery specjalistyczne gabinety terapeutyczne.
W przedszkolu funkcjonuje osiem grup, w tym cztery oddziały integracyjne mające na celu wspieranie integracji społecznej, edukacyjnej i emocjonalnej dzieci z różnymi potrzebami edukacyjnymi. Od roku 2026 planowane jest również uruchomienie dwóch oddziałów specjalnych, co pozwoli jeszcze pełniej odpowiadać na potrzeby dzieci o różnych potrzebach edukacyjnych.
Przedszkole z Oddziałami Integracyjnymi nr 65 „Tarchominek” dysponuje także nowoczesnymi placami zabaw wyposażonymi w bezpieczne urządzenia terenowe. Przestrzeń ta umożliwia dzieciom zaspokajanie naturalnej potrzeby ruchu, rozwijanie sprawności fizycznej oraz budowanie relacji społecznych poprzez wspólną zabawę. W „Ogrodach Tarchominka” dzieci mają możliwość rozwijania postaw proekologicznych.
Placówka stanowi ważny element środowiska lokalnego, współpracując z instytucjami wspierającymi rozwój dziecka, a także angażując rodziców w życie przedszkola.
MISJA
„Dziecko chce być dobre. Jeśli nie umie – naucz,  jeśli nie wie – wytłumacz,  
jeśli nie może – pomóż.”
                                                                                Janusz Korczak
Misją Przedszkola z Oddziałami Integracyjnymi nr 65 „Tarchominek” jest tworzenie miejsca, w którym każde dziecko doświadcza szacunku, bezpieczeństwa i akceptacji, a jego indywidualny potencjał rozwojowy jest dostrzegany, wspierany i rozwijany. 
W centrum działań przedszkola znajduje się dziecko jako podmiot procesu wychowania 
i edukacji – jego potrzeby emocjonalne, społeczne, poznawcze oraz fizyczne.
Naszym celem jest wspieranie harmonijnego i wszechstronnego rozwoju dzieci, ze szczególnym uwzględnieniem:
· budowania dobrostanu psychicznego i emocjonalnego,
· rozwijania inteligencji emocjonalnej,
· kształtowania pozytywnego obrazu siebie i poczucia własnej wartości,
· rozwijania umiejętności współpracy, empatii i komunikacji,
· wzmacniania samodzielności i sprawczości dzieci.
Przedszkole tworzy środowisko, w którym różnorodność jest wartością, a integracja staje się naturalną przestrzenią do kształtowania postaw otwartości, tolerancji oraz wzajemnego szacunku.
Istotnym elementem realizacji misji przedszkola jest współpraca z rodzicami, którzy są partnerami w procesie wychowania i edukacji dziecka.

„Bądź dla innych czymś, co pozwoli im być czymś więcej dla samych siebie”
                                                                                                                Philip Zimbardo
WIZJA PRZEDSZKOLA
Przedszkole z Oddziałami Integracyjnymi nr 65 „Tarchominek” jest nowoczesną placówką edukacyjną, która:
· zapewnia dzieciom bezpieczne, przyjazne i inspirujące środowisko rozwoju,
· wspiera wszechstronny rozwój dziecka, ze szczególnym uwzględnieniem rozwoju emocjonalnego i społecznego,
· realizuje ideę edukacji umożliwiającej wyrównywanie szans edukacyjnych wszystkich dzieci,
· traktuje dziecko podmiotowo, z poszanowaniem jego godności, potrzeb i możliwości rozwojowych,
· rozwija u dzieci kompetencje przyszłości – kreatywność, współpracę, samodzielność 
i odpowiedzialność,
· przygotowuje dzieci do funkcjonowania w dynamicznie zmieniającym się świecie,
· wykorzystuje nowoczesne metody pracy dydaktycznej i wychowawczej,
· wspiera rozwój kompetencji emocjonalnych i społecznych, które stanowią fundament przyszłego sukcesu życiowego,
· wykorzystuje technologie informacyjno-komunikacyjne w sposób bezpieczny 
i świadomy,
· realizuje projekty międzynarodowe, budując otwartość kulturową dzieci,
· tworzy środowisko współpracy pomiędzy nauczycielami, specjalistami i rodzicami,
· promuje zdrowy styl życia oraz postawy proekologiczne.
Kadra pedagogiczna Przedszkola z Oddziałami Integracyjnymi nr 65 „Tarchominek” to zespół wykwalifikowanych, zaangażowanych i stale rozwijających się nauczycieli, którzy:
· dostrzegają potencjał każdego dziecka,
· budują klimat bezpieczeństwa i zaufania,
· inspirują dzieci do twórczej aktywności,
· wspierają rozwój emocjonalny, społeczny i poznawczy dzieci.
MODEL ABSOLWENTA PRZEDSZKOLA
Absolwent Przedszkola z Oddziałami Integracyjnymi nr 65 „Tarchominek” to dziecko, które:
W sferze emocjonalnej
· posiada adekwatną samoocenę i poczucie własnej wartości,
· potrafi rozpoznawać i nazywać własne emocje,
· radzi sobie z trudnymi emocjami w sposób społecznie akceptowany,
· wierzy w swoje możliwości i podejmuje nowe wyzwania.
W sferze społecznej
· potrafi współpracować w grupie,
· jest otwarte na innych ludzi,
· okazuje szacunek i empatię wobec innych,
· akceptuje różnorodność i odmienność.
W sferze poznawczej
· jest ciekawe świata,
· chętnie zdobywa nowe wiadomości i umiejętności,
· podejmuje próby rozwiązywania problemów,
· potrafi korzystać z różnych źródeł wiedzy.
W zakresie samodzielności
· jest samodzielne na miarę swoich możliwości,
· podejmuje inicjatywę w działaniu,
· potrafi dokonywać wyborów i ponosić ich konsekwencje.
W zakresie zdrowia i bezpieczeństwa
· dba o swoje zdrowie i bezpieczeństwo,
· zna podstawowe zasady zdrowego stylu życia,
· rozumie znaczenie aktywności fizycznej.
W zakresie ekologicznej
· dostrzega piękno przyrody,
· rozumie potrzebę ochrony środowiska,
· podejmuje działania na rzecz jego ochrony.
Absolwent przedszkola jest przygotowany do podjęcia nauki w szkole podstawowej oraz do funkcjonowania w społeczeństwie opartym na współpracy, wzajemnym szacunku 
i odpowiedzialności.
KONCEPCJA PRACY W POSZCZEGÓLNYCH OBSZARACH
W swojej działalności Przedszkole z Oddziałami Integracyjnymi nr 65 „Tarchominek” uwzględnia współczesne kierunki rozwoju edukacji, w szczególności:
· edukację opartą na dobrostanie psychicznym dziecka,
· rozwijanie inteligencji emocjonalnej,
· edukację włączającą,
· wspieranie kompetencji przyszłości:
· kreatywności
· krytycznego myślenia
· komunikacji
· współpracy
· edukację sensoryczną i neurorozwojową,
· rozwijanie uważności (mindfulness),
· edukację ekologiczną,
· odpowiedzialne i bezpieczne korzystanie z technologii cyfrowych.
Cele strategiczne:
1. Wspieranie dobrostanu psychicznego oraz rozwijanie kompetencji emocjonalno-społecznych dzieci.
2. Rozwijanie kompetencji poznawczych, matematycznych i cyfrowych poprzez aktywne uczenie się.
3. Kształtowanie postaw proekologicznych oraz odpowiedzialności za środowisko naturalne.

Podejmowane działania:
1. Wspieranie dobrostanu psychicznego oraz rozwijanie kompetencji emocjonalno-społecznych dzieci.
Kompetencje emocjonalne i społeczne stanowią fundament prawidłowego funkcjonowania dziecka w grupie rówieśniczej oraz w późniejszym życiu społecznym. Dlatego w pracy wychowawczej szczególny nacisk kładzie się na budowanie dobrostanu psychicznego dzieci oraz rozwijanie ich umiejętności interpersonalnych.
Podejmowane działania:
· rozwijanie kompetencji emocjonalnych poprzez systematyczne zajęcia i zabawy wspierające rozpoznawanie, nazywanie i regulowanie emocji,
· prowadzenie zajęć rozwijających kompetencje społeczne, w tym Trening Umiejętności Społecznych,
· stosowanie elementów Porozumienia bez przemocy (NVC) w komunikacji z dziećmi,
· wdrażanie ćwiczeń uważności (mindfulness), wspierających koncentrację uwagi, wyciszenie oraz samoświadomość emocjonalną,
· rozwijanie wrażliwości estetycznej i emocjonalnej poprzez kontakt ze sztuką, muzyką oraz zajęcia z wykorzystaniem metody Musicon,
· prowadzenie zajęć sensorycznych wspierających integrację zmysłów,
· wzmacnianie poczucia własnej wartości dzieci poprzez docenianie ich wysiłku i osiągnięć,
· dostosowywanie wymagań edukacyjnych do możliwości rozwojowych dzieci,
· rozwijanie samodzielności w duchu pedagogiki Montessori („Pomóż mi zrobić to samemu”),
· stosowanie metod aktywizujących sprzyjających współpracy dzieci w grupie, m.in. metody projektu,
· organizowanie warsztatów dla rodziców dotyczących wspierania rozwoju emocjonalnego dzieci.
2. Rozwijanie kompetencji poznawczych, matematycznych i cyfrowych poprzez aktywne uczenie się.
Rozwijanie kompetencji poznawczych oraz matematycznych stanowi ważny element przygotowania dzieci do podjęcia nauki w szkole. Współczesna edukacja przedszkolna powinna również wprowadzać dzieci w świat technologii cyfrowych w sposób świadomy, bezpieczny i odpowiedzialny.
Podejmowane działania:
· rozwijanie kompetencji matematycznych poprzez praktyczne działanie,
· stosowanie metod aktywizujących, m.in. pedagogiki Montessori oraz programu „Dziecięca matematyka”,
· organizowanie zajęć z zakresu kodowania i logicznego myślenia („kodowanie na dywanie”),
· wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnej jako narzędzia wspierającego proces edukacyjny,
· realizowanie projektów międzynarodowych w ramach programu eTwinning,
· rozwijanie kompetencji cyfrowych dzieci w sposób dostosowany do ich wieku,
· kształtowanie umiejętności krytycznego i bezpiecznego korzystania z technologii,
· prowadzenie działań profilaktycznych dotyczących nadmiernego korzystania 
z urządzeń cyfrowych,
· organizowanie warsztatów dla rodziców dotyczących higieny cyfrowej dzieci.
3. Kształtowanie postaw proekologicznych oraz odpowiedzialności za środowisko naturalne.
Ważnym zadaniem przedszkola jest kształtowanie świadomości ekologicznej dzieci oraz rozwijanie poczucia odpowiedzialności za środowisko naturalne.
Podejmowane działania:
· realizowanie projektów edukacyjnych dotyczących ochrony środowiska,
· prowadzenie działań związanych z segregacją odpadów,
· organizowanie zajęć przyrodniczych rozwijających zainteresowania dzieci światem natury,
· zakładanie i prowadzenie przedszkolnych ogrodów „Ogrody Tarchominka”,
· prowadzenie obserwacji przyrodniczych oraz działań badawczych,
· organizowanie akcji ekologicznych we współpracy z rodzicami i środowiskiem lokalnym,
· rozwijanie wrażliwości na piękno przyrody.

WSKAŹNIKI REALIZACJI KONCEPCJI
Realizacja koncepcji pracy przedszkola będzie monitorowana poprzez analizę następujących wskaźników:
W obszarze rozwoju emocjonalnego i społecznego:
· wzrost umiejętności współpracy dzieci w grupie,
· rozwój umiejętności rozpoznawania i wyrażania emocji,
· ograniczenie zachowań konfliktowych,
· wzrost poczucia bezpieczeństwa dzieci w przedszkolu.
W obszarze rozwoju poznawczego:
· aktywne uczestnictwo dzieci w zajęciach edukacyjnych,
· rozwój kompetencji matematycznych i logicznego myślenia,
· udział dzieci w projektach edukacyjnych i międzynarodowych.
W obszarze współpracy z rodzicami:
· udział rodziców w warsztatach i działaniach przedszkola,
· pozytywna ocena współpracy w ankietach ewaluacyjnych.
W obszarze rozwoju placówki:
· podnoszenie kwalifikacji kadry pedagogicznej,
· rozszerzanie oferty edukacyjnej i terapeutycznej przedszkola,
· realizacja projektów edukacyjnych i innowacji pedagogicznych.
EWALUACJA KONCEPCJI PRACY PRZEDSZKOLA
Koncepcja pracy przedszkola ma charakter otwarty i podlega systematycznej ewaluacji. Jej realizacja będzie monitorowana poprzez:
· analizę realizacji Rocznych Planów Pracy Przedszkola,
· obserwację rozwoju dzieci,
· analizę dokumentacji pedagogicznej,
· ankiety kierowane do rodziców i nauczycieli,
· analizę efektów pracy wychowawczo-dydaktycznej.
Wyniki ewaluacji będą wykorzystywane do doskonalenia pracy przedszkola oraz modyfikowania podejmowanych działań w celu jak najlepszego wspierania rozwoju dzieci.
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