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Rozdzial 1

Informacje o Przedszkolu

§ 1.[Nazwa i rodzaj przedszkola oraz jego siedziba]|

Przedszkole z Oddzialami Integracyjnymi nr 65 ,,Tarchominek™ w Warszawie, zwane
dalej ,,Przedszkolem”, jest publicznym Przedszkolem wielooddziatowym.

Siedziba Przedszkola jest budyvnek w Warszawie przy ul. Feliksa Pancera nr 3.
Przedszkole  prowadzi takze  oddziaty  zlokalizowane w  Warszawie
przy ul. Feliksa Pancera 8.

Przedszkolu nadano imie ,, Tarchominek™.

§ 2.[Nazwa i siedziba organu prowadzacego|

(3

Organem prowadzacym Przedszkola jest Miasto Stoleczne Warszawa, przy Placu
Bankowym 3/5, 00-950 Warszawa.

. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem petni Mazowiecki Kurator Os$wiaty.

Przedszkole jest jednostka budZetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Miasta Stolecznego Warszawa, auzyskane wplywy odprowadza

na rachunek bankowy Miasta Stolecznego Warszawa.

§ 3. [Inne informacje o przedszkolu|

e 3

Przedszkole prowadzi rachunek dochodéw wlasnych na podstawie odrgbnych
przepiséw.

Obstuge finansows. administracying oraz prawna Przedszkola prowadzi Dzielnicowe
Biuro Finansdw Oswiaty - Biatoleka m.st. Warszawy,

Przedszkole uzywa pieczgci naglowkowe] o tresci: Przedszkole z Oddziatami
Integracyjnymi nr 65 ,Tarchominek™ w Warszawie, 03-187 Warszawa,
ul. F. Pancera 3, tel./fax: 22 614-89-09, NIP: 524-22-75-418, REGON: 013001268.
Dopuszceza sig stosowanie w korespondencji nastepujacej skroconej nazwy Przedszkola
— Przedszkole nr 65.

Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dzialalnosci w formie papierowe;
i elektronicznej oraz przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przedszkole prowadzi oddziaty integracyjne.
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§ 4. Zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§ 5. [Informacje o wyZywieniu]

1.
5

-~

§ 6.

Przedszkole zapewnia wyzywienie dla dzieci uczeszezajacych do Przedszkola.

Na positki wydawane przez Przedszkole sktadaja sie:

1) éniadanie;
2) obiad;
3) podwieczorek.
Kuchnia przedszkolna przygotowuje posilki zgodnie z obowiazujgcymi normami
zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym,
Jadlospisy planowanych positkéw ustala kierownik kuchni Przedszkola w uzgodnieniu
z kucharka, a zatwierdza dyrektor Przedszkola.
Informacja o aktualnym jadlospisie jest udostepniania rodzicom z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem za posrednictwem strony internetowej Przedszkola oraz
tablicy ogloszeniowe;j.
Przedszkole nie zapewnia diet zywieniowych,
Oplate za korzystanie z wyzywienia wnosi si¢ z gory do 10 dnia kazdego miesigca.
Szczegblowe warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysokos¢ optat za positki
ustala w drodze zarzadzenia dyrektor Przedszkola.
Oplate za wyzywienie mozna wnosi¢ przelewem na wskazany przez dyrektora

Przedszkola rachunek bankowy.

Na terenie Przedszkola obowiazuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dZwicku
przez dzieci i osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie
potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia, zajgcia otwarte itp. Zgodg
na nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje dyrektor Przedszkola po uzyskaniu zgod

rodzicéw na utrwalenie i wykorzystanie wizerunku ich dzieci.

§ 7. [Slownik] llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) statucie — nalezy przez to rozumieé statut Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi

nr 65 ,,Tarchominek™ w Warszawie;
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5)

6)

7)

8)

9)
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nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Przedszkola
z Oddziatami Integracyjnymi nr 65 .. Tarchominek™ w Warszawie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow oraz prawnych opickunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem uczgszezajacym
do Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi nr 65 ,Tarchominek™ w Warszawie;
dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszezajace do Przedszkola z Oddziatami
Integracyjnymi nr 63 ,, Tarchominek™ w Warszawie;

organic prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoleczne Warszawa,
z siedziba w Warszawie, przy Placu Bankowym 3/5;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola z Oddziatami
Integracyjnymi nr 63 , Tarchominek™ w Warszawie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Przedszkola, w ktérego sktad
wechodza wszyscy pracownicy pedagogiczni Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi
nr 65 ,,Tarchominek™ w Warszawie;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Przedszkola z Oddziatami
Integracyjnymi nr 65 ., Tarchominek™ w Warszawie;

pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumieé pracownikéw
administracji i obstugi zatrudnionych w Przedszkolu z Oddzialami Integracyjnymi

nr 65 ,,Tarchominek™ w Warszawie;

10) pracownikach przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéow

zatrudnmionych w Przedszkolu z Oddziatami Integracyjnymi nr 65 ,,Tarchominek™

w Warszawie tj. nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych:

11) oddziatach przedszkolnych — nalezy przez to rozumie¢ oddzialy przedszkolne

zorgamzowane w Przedszkolu z Oddziatami Integracyjnymi nr 65 ,.Tarchominek™;

12) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe

(t.j. Dz. U. 22023 r., poz. 900 z p6zn. zm.).

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§ 8. [Cele i zadania przedszkola)

£

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace 7 przepiséw prawa, w tym z ustawy i

wydanych na jej podstawie przepisow wykonawezych, a w szczegdlnosci
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z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, w tvm zadania
profilaktyczno-wychowawcze.
Celem ogélnym Przedszkola jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka w osiaganiu

dojrzatosci umozliwiajacej mu podjecie nauki w szkole.

2a. Celami Przedszkola sa w szczegdlnosei:

) dbatos¢ o integralny, wszechstronny rozwdj dziecka, zar6wno poznawezy

jak i emocjonalny, spoteczny i moralny oraz ochrona przed przemoca i przejawami

nieprzestrzegania norm spolecznych:

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdzialanie wspélczesnym zagrozeniom

3)

4)

w ramach realizacji zadan o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

wspieranie potencjatu rozwojowego kazdego ucznia. w tym wspomaganie uczniow
ze szezegolnymi potrzebami edukacyjnymi w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] oraz stwarzanie im takich warunkéw rozwoju,
aby aktywnie i w pelni uczestmiczyli w zyciu Przedszkola i srodowiska:

wdrazanie do funkcjonowania spolecznego uczniéw z niepelnosprawnoscia, w tym
budowanie ich tozsamosci, autonomii oraz poczucia godnosci, ktére pozwoli

na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby;

5) wspieranie uczniow w rozwijaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien;

6) umozliwienie uczniom podirzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowe] i religijnej:

7) upowszechnianie i wdraZzanie zasad bezpieczefistwa oraz promocji i ochrony zdrowia,

w tym ksztaltowanie zdrowego stylu zycia, zwigkszenie aktywnodei fizycznej dzieci

oraz poprawa sposobu odzywiania;

8) zapewnieniu dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Przedszkolu

z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia;

2b. Cele o ktérych mowa w § 8.2 oraz § 8.2a realizowane s3 poprzez zadania wykonywane

we wspolpracy z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami dzialajacymi
w  Srodowisku. Zadania wykonujg wszyscy pracownicy Przedszkola, dazac

do jak najwyzszej jakosci wykonywanych dziatan.

3. Cele realizowane sg w szczegdlnosdcei poprzez takie zadania jak:

1

realizacja programéw wychowania przedszkolnego okreslonych w zestawie programow
przedszkola, w tym dostosowanie organizacji procesu nauczania, wymagan, srodkow
dvdaktycznych, metod i form pracy oraz czasu i tempa pracy do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;
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2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) realizacja dziatan wychowawczo-profilaktycznych zaplanowanych w programach
wychowania przedszkolnego i planie pracy Przedszkola ksztaltujacych postawy
patriotyczne, prospoteczne, proekologiczne, oraz prozdrowotne, ktdre nie tylko promujg
zdrowy styl zycia. ale skutecznie zapobiegaja wspolczesnym zagrozeniom;

4) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii:

5) organizowanie i udzielanie dzieciom. rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) organizowanie ksztalcenia specjalnego oraz opieki dla dzieci z niepetnosprawnoscia.
w tym 7z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka
oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze szczegélnym uwzglednieniem
rodzaju niepelnosprawnosci;

7) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacym dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej. jezykowej, tym nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej
lub jezyvka regionalnego oraz nauki wiasnej historii i kultury;

8) organizowanie zaje¢ dodatkowych rozwijajacych zdolnosei 1 zainteresowania, w tym
organizowanie indywidualnego programu [ub toku nauki;

9) upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczagce] zasad bezpieczensiwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia, jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym i psychicznym,
a takze zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zajec
przedszkolnych z uwzglednieniem przyjetych zasad;

10) organizowanie  positkéw z uwzglednieniem zasad zdrowego — Zywienia,

w tym zapewnienie warunkéw do kulturalnego spozywania positkow.

§ 9. [Sposob realizacji zadan w przedszkolu|
1. Zadania Przedszkola realizowane sg podczas zajg¢ grupowych, zespolowych oraz
indywidualnej pracy z dzieckiem.
2. Podstawowymi sposobami realizacji zadan Przedszkola sa:
1) obowigzkowe zajecia wspierajace rozwdj dziecka z caly grupa. czyli zajecia kierowane
zwiazane z planowa realizacjg podstawy programowej;
2) spozywanie pdsi{kéw, odpoczynek, uroczystodei przedszkolne, zabawy na $wiezym

powietrzu, wycieczki, ubieranie si¢ czy rozbieranie;



Statut Przedszkola = Oddzialami Integracyinymi nr 63 "Tarchominek™

3) zabawa jako npaturalnie pojawiajaca si¢ sytuacja edukacyjna umozliwiajaca nauke
1 zdobywanie do$wiadczen rozwojowych budujacych dojrzatosé szkolna, w tym zabawa
swobodna z wyborem miejsca i rodzaju aktywnosci;

4) zajecia rytmiki oraz gimnastyki, zabawy ruchowe 1 muzyczno- ruchowe,
w lym na S$wiezym powietrzu ze szezegélnym uwzglednieniem ¢wiczen
zapobiegajacych wadom postawy:

5) samorzutna aktywnosé dziecka;

6) tworczosé artystyczna;

7) zajecia zwiazane z prowadzeniem preorientacji zawodowej majacej na celu wstgpne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Organizacja realizacji zadan tj. zabawy, nauki i wypoczynku w oddziale przedszkolnym
oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore
pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daja
poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

4. Realizacje zadan w oddziale przedszkolnym wspiera aranzacja przestrzeni edukacyjnej

w tym zorganizowanie stalych i czasowych kacikéw zainteresowan oraz micjsc

przeznaczonych na odpoczynek, zabawe. spozywanie positkow.

§10. [Sposéb realizacji zadan, W zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej]

1. W oddziatach przedszkolnych organizuje i udziela si¢ dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. ktéra polega na rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych kazdego
dziecka oraz rozpoznawaniu czynnikéw  Srodowiskowych  wplywajacych
na jego funkcjonowanie w Przedszkolu w celu zaspokojenia potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych kazdego dziecka.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka-wychowanka Przedszkola,

2) rodzicoéw dziecka,

3) dyrektora Przedszkola,

4) nauczycieli, specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem,
5) pielegniarki srodowiskowej lub higienistki,



i

o

N

~J

T B R N T T L e D T A TR I WP IO TPV RISES [ SN VARSI,

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

7) asystenta edukacji romskiej,

8) pomocy nauczyciela,

9) pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora sadowego,

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny i dzieci.

. Nauczyciele oraz specjalisci w Przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczng majaca na
celu, w szczegdlnoscei, rozpoznanie u dzieci:

1) szezegblnych uzdolnien:
2) przyczyn trudnoscei rozwojowych;
3) przyczyn zaburzen zachowania.

. Wyniki obserwacji pedagogicznej sa dokumentowane i udost¢pniane rodzicom.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie
Przedszkola jest wyznaczony przez dyrektora pracownik pedagogiczny. ktéry scisle
wspOlpracuje z pedagogiem specjalnym w zakresie pomocy dzieciom objetym
ksztalceniem specjalnym oraz psychologiem w zakresie indywidualnego wsparcia
psychologicznego dla poszezegdlnych dzieci i ich rodzin.

. Nauczyciele w toku biezgcej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz dostosowaniu organizacji procesu
nauczania i opieki, w tym metod, form pracy, materialow i przestrzeni edukacyjnej oraz
tempa pracy.

. Wychowawcey grupy w Przedszkolu dwa razy w roku — na zakonczenie péhrocza
i na zakonczenie roku szkolnego we wspélpracy 7 rodzicami dokonuja oceny
efektywnosci wsparcia udzielanego dzieciom objetym pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

. W przypadku braku poprawy w funkcjonowaniu dziecka, pomimo wsparcia udzielanego
w Przedszkolu, dyrektor Przedszkola w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni
psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o dokonanie diagnozy specjalistyczngj i
wskazanie sposobu rozwiazania problemu dziecka.

Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dzecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego

wsparcia.
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9. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze rodzicom
dzieci i1 nauczycielom. Pomoc polega, w szezegdlno$ei na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu
umiejetnosci metodycznych 1 wychowawczych w szezegélno$ei w formie porad,
konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

10. Dyrektor Przedszkola z uwzglednieniem orzeczen i opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie Przedszkola organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, w tym, w szezegdlnodei:

1) ustala dzieciom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy begda
realizowane;

2) informuje na pismie rodzicéw dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy.

11. Pozostale, szczegélowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 11. [Zadania oddzialu przedszkolnego, w zakresie organizowania opieki nad dziecmi
z niepelnosprawnosciami]

1. Dla dzieci z niepelnosprawnoscia w oddziale przedszkolnym organizuje sie wychowanie
przedszkolne w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze $rodowiskiem
przedszkolnym.

2. Koordynatorem organizacji ksztalcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla dzeci
z niepelmosprawnoscia jest pedagog specjalny. Pedagog specjalny odpowiada takze za
likwidacje barier i zapewnienie dostepnosei cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej oraz
architektonicznej, w zakresie okreslonym przez ustawig¢ o zapewnianiu dostgpnosci
osobom ze szezegdlnymi potrzebami.

3. Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczone do Przedszkola.
wraz z wnioskiem rodzicdw o przyjecie dziecka do Przedszkola.

4. Zesp6l nauczycieli przy wspolpracy ze specjalistami, w tym w szczegolnoscei przy
wspolpracy z pedagogiem specjalnym w terminie 30 dni od dostarczenia orzeczenia lub
w terminie do 30 wrzeénia danego roku szkolnego, w ktorym dziecko rozpoczyna nauke,
przeprowadza Wielospecjalistyczna Oceng Poziomu Funkcjonowania Ucznia, zwang
dalej] WOPFU. Celem tego dzialania jest jak najpelniejsze opisanie funkcjonowania

ucznia na tereniec Przedszkola w sytuacjach edukacyjnych i pozaeduakeyjnych,

10
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w relacjach z rowieénikami i dorostymi. WOPFU jest podstawa do opracowania
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego, zwanego dalej IPET-em.

5. Dyrektor dla kazdego ucznia objgtego ksztalceniem specjalnym powotuje zespol nauczycieli
i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego (IPET-u). Przewodniczacym tego zespolu jest wyznaczony przez
dyrektora pracownik pedagogiczny, a nadzoruje pracg tego zespotu pedagog specjalny.

6. Przewodniczacy zespolu odpowiada za wdrozenie i oceng efektywnosci Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET-u), w tym zakresie Scisle wspéipracuje
z pedagogiem specjalnym.

7. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym w oddziale przedszkolnym zapewnia sig:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka;

3) realizacje zaje¢ specjalistycznych organizowanych ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia
rewalidacyjne terapeutyczne.

8. Szczegélowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla dzeci

z niepetnosprawnogcia okreslajg odrgbne przepisy.

§ 12. |Zadania oddzialu przedszkolnego, w zakresie umozliwiania dzieciom
podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej]

1. Dzieci nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym, korzystaja z zaj¢¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej. Sa to:

1) nauka jezyka mniejszosci narodowe]j lub etniczne]j albo nauka jezyka regionalnego:
2) nauka whasnej historii i kultury.

2. Dodatkowo, za zgoda organu prowadzacego, Przedszkole moze prowadzi¢ dla ucznidw
nalezacych do mniejszodcei narodowych i etnicznych oraz spolecznosei postugujacych sig
jezykiem regionalnym, zajecia artystyczne lub inne zajgcia.

3. W wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 dyrektor Przedszkola wspoldziata
z organizacjami mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie

jezykiem regionalnym.
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4. Sposab organizacji nauki jezyka i kultury kraju mniejszosci narodowych i emicznych oraz
spoleczno§ci postugujacej sie jezykiem regionalnym pochodzenia, a takze dzieci
niebgdacych obywatelami polskimi okreslaja odrebne przepisy prawa.

5. Dzieciom niebedacym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezacym do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym,
Przedszkole zapewnia integracje ze srodowiskiem przedszkolnym, w tym w pokonaniu
trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana $rodowiska

edukacyjnego.

§13. [Zadania oddzialu przedszkolnego, w zakresie umozliwiania dzieciom

podirzymywania poczucia tozsamosci religijnej]

1. Przedszkole organizuje zajgcia religii na wniosek rodzicGw.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica w formie
pisesmnego oswiadczenia zlozone do dyrektora Przedszkola przed rozpoczeciem roku
szkolnego.

3. Zyczenie udzialu w zajgciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie,

4, Pozostale zasady organizacji religii okre$laja odrebne przepisy.

§ 14. [Zadania oddzialu przedszkolnego w zakresie zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia]
1. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zajec
w Przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza Przedszkolem zwigzanym z realizacjg podstawy
Programowej poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zwigzanych z bezpieczenstwem;
2) rejestrowanie wyjs¢ poza teren Przedszkola;
3) przestrzeganie liczebnodcel grup;
4) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, a w grupach dzieci 3-letnich réwniez
pomocy nauczyciela, ktére sa odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci

w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego;

]
S

odpowiednie o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciagdw komunikacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami;

e Rl

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoldzialanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

12
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8) corocznej kontroli obiektéw budowlanych nalezacych do Przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektéw:

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji Przedszkola i przeprowadzaniu
regularnie symulacji ewakuacji Przedszkola;

10) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

11)zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren Przedszkola
w sposob uniemozliwiajacy bezpodrednie wyjscie na jezdnie;

12) ogrodzenie terenu Przedszkola;

13) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

14) Zabezpieczenie pomieszezen kuchni i pomieszezen gospodarczych przed swobodnym
dostepem dzieei: wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajgcymi
przed ewentualnym zsuwaniem sie po nich i zabezpieczenie otwartej przestrzeni
pomigdzy biegami schodéw kratami:

15) wyposazenie w apteczke zaopatrzong w niezb¢dne srodki do udzielenia pierwsze
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli. krzeselek oraz szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci:

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 15. [Sposéb realizacji zadan z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka, w przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzaju niepelnosprawnosci|

1. Dzieciom o specjalnych potrzebach rozwojowych lub edukacyjnych, w szczegolmosci
dzieciom z niepelnosprawnoscia, w oddziale przedszkolnym zapewnia si¢ wspomaganie
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka oraz
przygotowaniu dziecka do nauki w szkole.

2. W przypadku dzeci, o ktorych mowa w ust.1. nauczyciele i specjalisci, w tym pedagog
specjalny 1 psycholog we wspélpracy z rodzicami dodatkowo planuja dzialania
wspierajace rozwdj, ktore sg odpowiednie do zdiagnozowanych indywidualnych potrzeb
ze szezegolnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

3. W ramach zajeé¢ dziecko otrzymuje wsparcie specjalistoéw w zaleznosei od typu wykrytej
niepelnosprawnosci. 83 to, w szczegolnosei:

1) zajgeia specjalistyezne stymulujace rozwéj dziecka organizowane w matych zespotach

prowadzone przez specjalistow zatrudnionych w Przedszkolu, takie jak zajecia

13



Statut Przedszkola z Oddziatami Integracyinvmi nr 63" Tarchominek”

korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne. rozwijajace kompetencje emocjonalno-
spoleczne oraz inne o charakterze terapeutycznym;

2) indywidualne zadania i ¢wiczenia, zlecone przez specjaliste, wykonywane na zajeciach
w Przedszkolu pod kierunkiem nauczyciela wychowawey;

3) zadania i ¢wiczenia, zlecone przez specjaliste, do wykonywania w domu wspdlnie
z rodzicami;

4) dzatania wspomagajace i korygujace rozwdj dziecka realizowane przez nauczyciela
w czasie realizacji podstawy programowej, w trakcie biezacej pracy z dzieckiem;

5) dzialania zaplanowane i realizowane przez specjalistow w ramach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatania oparte na teorii integracji sensorycznej;

6) dzialania zaplanowane przez nauczycieli pracujacych z dzieckiem i specjalistow
w Indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym w przypadku dzieci
objetych ksztalceniem specjalnym;

4. [Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka z niepelnosprawnoscia i przygotowaniu
go do nauki w szkole] Wspomaganie rodziny dziecka z niepelnosprawnoscia polega
w Przedszkolu w szezegdlnosci na:

1) udziclaniu pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem:

2) wzmacnianiu wigzi emocjonalne] pomiedzy rodzicami i dzieckiem oraz pomocy
w zrozumieniu dziecka i akceptacji niepelmosprawnosci,

3) rozpoznawaniu i rozumieniu zachowan dziecka utrwalaniu wiasciwych reakcji
na te zachowania;

4) udzielaniu instruktazu i porad oraz prowadzeniu konsultacji w zakresie pracy
7 dzieckiem;

5) identyfikowaniu i eliminowaniu barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnosé 1 uczestnictwo w zyciu spolecznym;

6) pomocy w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich sSrodkow
dydaktycznych i niezbednego sprzetu;

5. [Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole]
Wobec rodzicéw dzieci uczeszezajgcych do Przedszkola, Przedszkole pelni funkeje
doradezg i wspomagajaeg, tj.:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwoéci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgeiu
wezesne] interwencji specjalistycznej;

14
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2) informuje na biezaco o post¢pach dziecka;
3) uzgadmia wspllnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan realizowanych
w Przedszkolu;

4) uwzglednia odrgbne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinnej.

Rozdzial 3
Organy Przedszkola

§ 16.[Organy Przedszkoela]
1.Organami Przedszkola sa:

1) dyrektor Przedszkola;

2) rada pedagogiczna:

3) rada rodzicOw;

§ 17. [Dyrektor Przedszkola]

1. Stanowisko dyrektora Przedszkola powierza si¢ na zasadach okre$lonyveh w odrebnych
przepisach prawa.

2. Dyrektor Przedszkola jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i
reprezentuje Przedszkole na zewnatrz.

3. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takZe posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu
administracyjnego, ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktdre] odpowiada za cato$é gospodarki finansowej
w tym organizowanic zamowien publicznych:

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych
na podstawie odrebnych przepiséw;

4) przewodniczgcego rady pedagogicznej Przedszkola;

5) administratora danych osobowych

4. Szezegélowe kompetencje dyrektora okreéla ustawa oraz odrebne przepisy dotvezgce
obowiazkéw i uprawnien wymienionych w ust. 3. W szczegolnosei sg to:

1) wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci, nauczycieli oraz pozostatych

pracownikow Przedszkola:
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2) dbanie o bezpieczefistwo wychowankéw. nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola;

3) prowadzenie nadzoru wewngtrznego, analizowanie wynikow kontroli 1 obserwacji zajeg¢
oraz wdrazanie formutowanych na ich podstawie wnioskéw i zalecen;

4) nadzorowanie realizacji celéw i zadan Przedszkola, o ktérych mowa w rozdziale 2;

5) zapewnianie wysokie]j jakosci pracy opiekunczo - wychowawczej Przedszkola:

6) przekazywanie Radzie Pedagogicznej i innym organom Przedszkola wnioskéw
znadzoru i informacji o dziatalno$ci Przedszkola;

7) kierowanie dziatalnoscia Przedszkola oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego:

9) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

10) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i1 ponoszenie
odpowiedzialnodei za ich prawidlowe wykorzystanie:

11) wspdtdzialanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) stwarzanie warunkéw do dzialania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i
innvch organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnodci
dydaktycznej, wychowawezej, opiekuniczej i innowacyjnej Przedszkola;

13) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

14) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegdlowych w tym
dotyczacych organizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne] 1 ksztalcenia
specjalnego;

15) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez Przedszkole z przepisami o ochronie
danvch osobowych;

16) wspotdziatanie 2z  zakladowymi organizacjami  zwiazkowymi dzialajacymi
w Przedszkolu, w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami;

17) zapewnienie pomocy nauczyciclom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu

zawodowym.

. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy Przedszkola przekazane

na pismie, droga elektroniczng lub zloZone ustnie do protokohu.
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Dyrektor dgzy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy Przedszkola i realizacji przypisanych
mu zadan.

Dyrektor jako administrator danych osobowych dzieci, rodzicédw oraz pracownikow
Przedszkola dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
a w szczegblnosei zatwierdza 1 wdraza odpowiednie Srodki techniczne

i organizacyjne. aby przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z prawem.

§ 18. [Rada Pedagogiczna]

L5 B e

wn

4.

Rada pedagogiczna jest kolegialmym organem Przedszkola
w zakresie realizacji statutowych zadaf Przedszkola dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w drodze uchwat.
Kompetencje stanowiace i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.
Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Przedszkola
z Oddziatami Integracyjnymi nr 65 ,, Tarchominek” w Warszawie, ktory okresla m.in.:
1) organizacje zebran;
2) sposob powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady;
4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza sie gtosowanie tajne.
W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane
zdalnie, z wykorzystaniem metod i §rodkéw komunikacji elektronicznej.
W skitad Rady Pedagogicznej wehodzg wszyscy nauczyeiele zatrudnieni w Przedszkolu.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie plandw pracy Przedszkola po zaopiniowaniu przez Radg Rodzicow;
b) opracowanie i uchwalanie statutu oraz wprowadzanie zmian;
¢) decydowanie w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicow:;
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola:
e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankdw;
f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Przedszkola;
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zajec:

17



Statut Przedszkola z Oddziatami Integracyinmymi nr 63 "Tarchominek”

b) projekt planu finansowego Przedszkola;

¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczed, nagréd i innych
wyrdznien:

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych:

e) program doradztwa zawodowego bedacy cze§cia programu wychowania
przedszkolnego:

f) programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich na dany rok
szkolny przez dyrektora;

g) powierzenie funkcji wicedvrektora Przedszkola;

h) inne istotne dla dziatalnosci Przedszkola sprawy.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly oraz wydaje opinie na mocy glosowania,

przyjmujac zasade zwyktej wigkszosci gloséw w obecnosei co najmniej polowy

jej czlonkow.

Glosowanie odbywa sig¢ podczas posiedzen Rady Pedagogicznej.

Przebieg posiedzenia Rady Pedagogicznej w tvm podjete uchwaly, jest protokotowany

pisemnie lub elektronicznie.

§ 19. [Rada Rodzicow]
1.W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, ktdra jest kolegialnym organem Przedszkola,

2.

reprezentujacym ogol rodzicodw dzieci w danym roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicow poszezegblnych oddziatéw sa rady oddzialowe rodzicow.
Zasady wyboru rad oddzialowych okresla ,,Regulamin Rady Rodzicéw Przedszkola
z Oddzialami Integracyjnymi nr 65 ,,Tarchominek” w Warszawie.

Wewnetrzng strukture Rady Rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegolowy sposéb
przeprowadzania wyboréw okresla .Regulamin Rady Rodzicow Przedszkola
z Oddzialami Integracyjnymi nr 63 ,,Tarchominek™ w Warszawie.

Rada rodzicéw tworzy warunki wspéldziatania rodzicow z nauczycielami we
wszystkich dzialaniach Przedszkola.

5. Kompetencje stanowigee i opiniujace Rady Rodzicow okresla ustawa.

Rada Rodzicow w szezegblnodei:
1) uczestniczy w zyciu Przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci
pracy placéwki 1 zaspokojenia potrzeb dzieci,
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2) moze wystepowaé do dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami,
dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola;
3) moze wystepowaé z wnioskami i opiniami dotyczacymi funkcjonowania
Przedszkola do organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny,
4) gromadzi fundusze z dobrowolnych skiadek oraz innmych Zrédet w celu
wspierania dziatalnosci Przedszkola,
W posiedzeniach Rady Rodzicow uczestniczy¢é moga: dyrektor, nauczyciele
i inne zaproszone osoby.
Dyrektor uczestniczy w posiedzeniach Rady Rodzicéw na jej zaproszenie lub
z wlasnej inicjatywy.

Dokumentacja dziatania Rady Rodzicéw jest przechowywana w Przedszkolu.

§ 20. [Szezegblowe warunki wspdldzialania organéw przedszkola]

15
2.
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Organy Przedszkola dzialaja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organdéw Przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrgbne nie stanowia
inacze;j.

Wszystkie organy Przedszkola pracuja na rzecz Przedszkola, przyjmujac zasady
wspotdzialania ze soba w duchu porozumienia 1 wzajemnego szacunku oraz
nieingerowania w swoje kompetencje.

Organy Przedszkola wspoldzialaja ze sobg dajac kazdemu z nich mozliwosé
swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
okreslonych ustawa i zawartych w statucie Przedszkola oraz regulaminach, a takze
zapewniaja biezgcg wymiang informacji pomigdzy soba.

Wspétdziatanie organdéw Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju wychowankéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy Przedszkola.
Wspéldziatanie polega przede wszystkim na biezacym informowanin pozostatych
organdw Przedszkola o swojej dzialalnosei i planowanych kierunkach dziatan.
Wymiana informacji nastepuje bezposrednio, droga mailowa lub na wspdlnych
spotkaniach organdéw organizowanych przez dyrektora.

Dyrektor jest zobowigzany zorganizowaé spotkanie organdéw - takze na wniosek
przewodniczacego danego organu Przedszkola. Spotkania moga odbywac si¢ w kazdym
czasie roku szkolnego, w zaleznosci od potrzeb.

Poszezegdlne organy Przedszkola moga zglasza¢ pozostalym organom Przedszkola

swoje wnioski 1 uwagi co do prowadzonej przez nich dziatalnogci. Organ Przedszkola
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powinien ustosunkowa¢ si¢ do zgloszonych uwag bez zbednej zwloki, nie pdznicj
jednak niz w ciagu 14 dni.
10.  Organy Przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organow Przedszkola w celu wymiany pogladow i informacji.

§ 21. [Rozstrzyganie sporéw mi¢dzy organami przedszkola|

1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Przedszkola, obowigzkiem tych
organdw jest dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji. w ktorych udziat
biora wylacznie czlonkowie tych organéw Przedszkola.

2.  Sprawy sporne mig¢dzy organami Przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedna
ze stron konfliktu.

3. W przypadku. gdy Dyrektor jest strona konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana
przez organ Przedszkola niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony
konfliktu.

4. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w trybie okreSlonym w ust. 1-3, Dyrektor
zawiadamia o zaistnialym sporze organ prowadzacy Przedszkole. Decyzja organu

prowadzacego jest ostateczna.

Rozdzial 4

Organizacja pracy przedszkola

§ 22.|Sposéb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zajeé w Przedszkolu oraz poza
nim|
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
i wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzy wiania.
2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi. dostosowujac sposoby 1 metody
oddziatywan do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegélnosei:
1) zapewnia bezposrednig i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zajeé realizowanych poza terenem Przedszkola;
2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczeristwa pod wzgledem fizycznym

i psychicznym.

L)

7a zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pefnigey obowiazki

zawodowe w danym czasie od momentu przekazania mu dziecka przez rodzica lub
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inna upowazniona osob¢ do czasu odbioru dziecka przez rodzicow lub upowazniong
przez nich osobe. a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajgcia.

W czasie pobytu dziecka w Przedszkolu nie moze ono pozostaé bez nadzoru osoby
dorostej.

Dla dzieci w Przedszkolu moga by¢ organizowane zajgeia poza terenem Przedszkola.
Udziat dzieci w zajgciach poza terenem Przedszkola wymaga pisemnej zgody
rodzicow.,

Oddziatem Przedszkola opiekuje sie¢ nauczyciel wychowawca. Nauczyciel. ktory
prowadzi zajecia, jest odpowiedzalny za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dzieci.

Nauczyciel nie moze opusci¢ grupy, kiora zostata powierzona jego opiece, warunkiem
opuszezenia miejsca pracy jest przekazanie grupy pod opiekg innej uprawnionej osobie.
Zasady. opisane w ust. 7 i 8, dotycza wszystkich zaje¢ prowadzonych w oddziale,
W tym wyj$¢ poza teren Przedszkola, wycieczek, imprez i uroczystosci organizowanych
w Przedszkolu i poza Przedszkolem.

W czasie wyjsé poza teren Przedszkola, wycieczek i innych uroczystosci, o ktérych
mowa w ust. 9. dodatkowym wsparciem w zakresie bezpieczenstwa jest dla
wychowawcy oddzialu pomoc nauczyciela lub wozna oddziatowa.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zajec¢ opiekunczych lub dydaktyezno —
wychowawcezych w grupach miedzyoddzialowych, jezeli liczebnos¢ grup w oddziatach
w tym czasie jest niewielka i nie przekracza 25 oséb.

Grupa miedzyoddzialowa, o ktorej jest mowa w ust. 11, jest tworzona na okres roku
szkolnego zazwyczaj w godzinach od 7.00 do 8.00 oraz od 16.00 do 17.30, w celu
zapewnienia opieki nad dzieémi przyprowadzanymi wezesnie rano i pézno odbieranymi
z Przedszkola.

Nauczycielka otwierajaca Przedszkole, ktéra prowadzi zajecia w  grupie
miedzyoddzialowej, o ktorej mowa w ust. 12, przyjmuje na zajgcia do swojej sali dzieci
ze wszystkich grup - od godziny 7.00, do momentu otwarcia pozostatych oddziatow.
W tym czasie sprawuje nad dzieémi opieke 1 nadzoruje przyprowadzanie dzieci do
Przedszkola.

Nauczycielka zamykajaca Przedszkole o ktérej mowa w ust. 12, przyjmuje do swojej
sali, na zajecia, od godziny 16.00, dzieci z zamykanych grup i sprawuje nad nimi opiekg
do momentu ich odbioru przez rodzicow. W tym czasie prowadzi takze nadzor nad

odbieraniem dzieci z Przedszkola.

21



Statut Przedszkola = Qddzialami Integracyinymi nr 63 "Tarchominek”

§ 23. [Zasady przyprowadzania dzieci]

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do Przedszkola w godzinach 7.00 - 8.30. Ewentualne
spoznienia rodzice sa obowiazani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do
wychowawcy grupy.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do Przedszkola obowiazana jest rozebraé je w szatni
i osobiscie przekazaé nauczycielce grupy, do ktérej dziecko uczeszeza lub nauczycielce
sprawujacej opieke w grupie miedzyoddziatowe]j, jezeli dziecko jest przyprowadzane
przed godzing 8.00.

3. Dziecko musi wejs¢ do sali, a nauczyciel powinien potwierdzi¢ odbior dziecka kontaktem
wzrokowym lub skinieniem glowy. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosei za zycie,
zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka, przed
wejdciem do Przedszkola. w szatni, przed zamknietymi drzwiami wej§ciowymi. na placu
zabaw lub na korytarzu przedszkolnym.

4. Do Przedszkola nie powinno przyprowadza¢ sie dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych, gorgezkujacych i z objawami innych chordb.

5. W Przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankoéw zadnych zabiegdw lekarskich (np.
szezepien, badania wzroku, przegladow zebow).

6. Nauczycielka grupy ma obowiazek poinformowania rodzicdw o ztym samopoczuciu dziecka

wskazujgcym na poczatki choroby.

§ 23a.|Zasady odbierania dzieci z Przedszkola].
1. Dzieci odbierajg z Przedszkola rodzice lub osoby upowaZnione przez nich.
Rodzice moga, w formie pisemnej. upowazni¢ osobg trzecia zapewniajaca pelne
bezpieczenstwo dziecku do odebrania dziecka z Przedszkola. Upowaznienie to moze by¢
w kazdej chwili odwolane.
Rodzice odbierajg dzieci z Przedszkola do godziny 17.30.
Nauczyciel ma obowiazek osobifcie sprawdzié¢ kto odbiera dziecko z Przedszkola,
aw przypadku watpliwosci co do tozsamosei osoby odbierajacej ma prawo zazada¢ okazania
dokumentu tozsamosci. Osoba odbierajgca dziecko ma obowiazek posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci. wskazany w upowaznieniu i na zyczenie go okazac.
Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za wskazanie osoby upowaznionej do odbioru ich

dziecka z Przedszkola, kt6ra zapewni pelne bezpieczenstwo dziecku.
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Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba ta nie
zapewnia dziecku bezpieczenstwa lub jej zachowanie wskazuje na mozliwosé
niezapewnienia dziecku bezpieczenstwa. O zaistniatej sytuacji nauczyciel niezwlocznie
informuje Dyrektora.
Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z Przedszkola osobiscie
komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z Przedszkola.
Dyrektor droga zarzadzenia okresla szezegolowe warunki przyprowadzania i odbierania
dziecka z Przedszkola, z uwzglednieniem:

1) sytuacji, ktore uzasadniaja odmowg wydania dziecka z Przedszkola oraz trybu

postepowania w przypadku odmowy;
2) zasad upowaZniania 0s6b do odbioru dziecka z Przedszkola;

3) trybu postgpowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z Przedszkola.

§ 24.[Prawa i obowiazki redzicow]
1. Rodzice dzieci uczeszezajacych do Przedszkola maja prawo do:
1) poznania realizowanych programéw i planéw zajec:
2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;
3) pomocy w rozpoznawaniu przyezyn trudnosei rozwojowych dzieci,
a takze rozpoznawania ich zainteresowan i uzdolnien;
4) zglaszania i realizacji whasnych pomystéw zwiazanych z  organizacja  oddzialu
przedszkolnego, wyposazenia sal, organizacjas uroczystosci, wycieczek
i dodatkowych zajeé;
5) wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.
2.  Obowiazkiem rodzicow jest:

1) przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z Przedszkola przez rodzicow
lub upowazniong przez rodzicéw osobe zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo:

2) informowanie o przyczynach dlugotrwalej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu,
niezwloczne informowanie o zatruciach pokarmowych oraz o chorobach
zakaznych:

3) informowanie Dyrektora lub nauczyciela wychowawey dziecka o wszelkich
zdarzeniach 1 sytuacjach majacych bezposredni zwiazek z dzieckiem, jego

bezpieczenstwem oraz kondycja zdrowotna i emocjonalna;
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4)

wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka

z uwzglegdnieniem jego indywidualnych potrzeb.

§ 24a. [Sposéb i formy wspoldzialania z rodzicami oraz cz¢stotliwodé organizowania

kontaktéw z rodzicami|

1. Przedszkole okresla formy wspoldzialania z rodzicami oraz czestotliwos$¢ organizowania

statvch spotkan z rodzicami:

1)

4)

3)

6)

7
8)
9)

zebrania ogélne. nie rzadziej niz raz w ciagu roku;

zebrania oddzialowe, nie rzadziej niz dwa razy w roku;
konsultacje  indywidualne, zgodnie 2z  harmonogramem  ustalonym
przez nauczycieli lub dyrektora;
minimum dwa razy w roku rodzice zapoznawani sa z wynikami obserwacji
i diagnozy dzieci w formie pisemnej informacji zawierajace] opis aktualnego
poziomu rozwoju i propozycji dzialari wspomagajacych, jezeli jest taka potrzeba;
w miesigeu kwietniu danego roku kalendarzowego rodzice dzieci realizujacych
roczny obowiazek przygotowania przedszkolnego uzyskuja pisemna informacje o
poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktérej
dziecko rozpocznie nauke;

uroczystosci z udziatem rodzicéw i innych czlonkéw rodziny, zgodnie z planem
pracy Przedszkola na dany rok szkolny;

zajecia otwarte dla rodzicow, minimum raz w roku w kazdym oddziale;

dni adaptacyjne w ostatnim tygodniu sierpnia;

kacik informacji dla rodzicow;

10) wystawy prac plastycznych dzieci.

§ 25. |Organizacja pracy Przedszkola i czas pracy oddzialow]
1. Przedszkole funkcjonuje od poniedzialku do piatku w godzinach od 7.00 do 17.30.
Godziny pracy Przedszkola, na wniosek Dyrektora, w uzgodnieniu z Rada Rodzicow,

zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole.

2. Przedszkole jest placowka nieferyjna, funkcjonuje przez caly rok szkolny,

z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na podstawie odrgbnych

przepisow.
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Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki
oraz oczekiwan rodzicow.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb. Ze wzglgdéw organizacyjnych
dopuszcza sig taczenie w oddziale dzieci 3-4 letnich, 4-5 letnich oraz 5-6 letnich.

5. Oddzialem przedszkolnym opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

6. Liczba dzieci w oddziale masowym nie moze przekroczy¢ 25,

7. Przedszkole posiada oddzialy integracyjne.

8. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi nie wigeej niz 20, w tym nie wigcej niz
5 dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego. W przypadku otrzymania
orzeczen przez dzieci uczgszezajace do danej grupy, liczba ta moze by¢ zwigkszona do 7
(na podstawie odrebnych przepisow).

9. W oddziale integracyjnym zatrudnia sie dodatkowo nauczyciela posiadajacego
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej.

10. Zadaniem oddzialéw integracyjnych jest stworzenie dzieciom objetym ksztalceniem
specjalnym jak najlepszych warunkéw realizacji indywidualnych potrzeb rozwojowych
okreslonych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznych w integracji ze
srodowiskiem rowiesniczym.

11 Szezegdlowa organizacjg pracy oddziatu integracyjnego, w tym organizacje ksztalcenia
specjalnego okreslaja odrebne przepisy.

12. W okresach niskiej frekwencji dzieci lub w innych uzasadnionych okolicznosciach,
dyrektor przedszkola moze zleci¢ 1aczenie oddziatow.

13, Liczba dzieci w grupie mi¢dzyoddzialowej nie moze przekraczac 25.

14. Na terenie Przedszkola obowigzuje calkowity zakaz palenia wyrobdw tytoniowych,
w tym palenia nowatorskich wyrobéw tytoniowych i palenia papieroséw elektronicznych
oraz zakaz wprowadzania zwierzat.

15. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosei za przyniesione przez dzieci wartosciowe
zabawki 1 inne wartosciowe 1zeczy pozostawione na terenie Przedszkola, np. rowery,
wazki, markowe ubrania.

16. Dla grup dzieci nowo przyjetych, w celu obnizenia poczucia leku oraz zapoznania

z budynkiem Przedszkola i placu zabaw, organizuje si¢ zaj¢cia adaptacyjne.
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§ 26. [Zasady odplatnoSci za pobyt dzieci w Przedszkolu i korzystanie z wyzywienia

™)

ustalone przez organ prowadzacy|:
Zasady odplatnosci za Przedszkole reguluja odrgbne przepisy.
Zgodnie z Uchwata nr XLIX/1205/2017 Rady Miasta Stolecznego Warszawy z dnia 25
maja 2017 r. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke nad dzieémi.
Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie wychowankom. Zasady odptatnodci za
wyzywienie w Przedszkolu oraz wysokosé stawki zywieniowej okreélaja odrebne przepisy.
Optate za korzystanie z wyzywienia, nalezy wnosi¢ przelewem na wskazany przez
dyrektora rachunek bankowy w okresach miesiecznych, z gory do ostatniego dnia miesigca
poprzedzajacego miesiac, w ktdrym nastepuje korzystanie z positkéw. Oplaty za
korzystanie z positkéw w miesigcach styczniu i wrzedniu moga byé wnoszone odpowiednio
do dnia 5 stycznia i 5 wrzesnia.
Oplaty za korzystanie z positkéw w miesiacach, w ktdrych Przedszkole pelni dyzur
wakacyjny, wnosi sie w terminie 14 dni od dnia opublikowania informacji o
zakwalifikowaniu dzieci na dyzur wakacyjny.
Szczegdtowe zasady wnoszenia oplat za positki, o ktérych mowa w ust. § 5. ust. 2 okresla
dyrektor droga zarzgdzenia z uwzglednieniem zasad zgtaszania nieobecnosci dzieci
w Przedszkolu, ktére beda stanowily podstawe zwrotu kosztéw wyzywienia.
W przypadku rezygnacji z Przedszkola, rodzic zobowigzany jest powiadomi¢ Przedszkole
w celu zaprzestania naliczania odplatnosci za wyZzywienie.
W przypadku nieobecnodci dziecka zwrotowi podlega dzienna wysoko$¢ oplaty za
korzystanie z positkow za kazdy dzien nieobecnosei.
Rodzic ma prawo zdecydowaé z ilu positkéw, wymienionych w § 5 ust. 2, dziecko bedzie

korzystato.

Rozdzial 4a
Szczegblowa organizacja zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos$¢ — przyczyny zawieszenia zajeé

§ 27. |Sytuacje, w ktorych Przedszkole moze zawiesi¢ zajecia]

1. Zajecia w Przedszkolu zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym

terenie:
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1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszezeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z dzieémi, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczefistwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach oraz
w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11 ustawy.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni,
dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé. Zajgcia te sa organizowane nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktérym

mowa W ust. 1.

§ 28.1. [Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji zaje¢ ksztalcenia na odleglosé|

1. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé oraz spotkania z dzie¢mi,
rodzicami i nauczycielami zwigzane z realizacja zadan Przedszkola w czasie zawieszenia
zajet, ktorvch mowa w ust. 1, odbywaja sie z wykorzystaniem funkcjonalnosci platformy
edukacyjnej iprzedszkole oraz teams.

2. Do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktora posiada status rodzica lub
nauczyciela przedszkola.

3. Uprawniony do Kkorzystania z platformy rodzic musi posiada¢ wilasny adres poczty
elektronicznej, ktory umozliwi zatoZenie indywidualnego konta, pozwalajacego na dostgp
do zajec¢ realizowanych online.

4. Uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zatozonego. indywidualnego
konta shuzbowego dla kazdego z nauczycieli.

5. Dodatkowo nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystuja bezptatne aplikacje. programy,
generatory zadan i kart pracy. gry dydaktyczne oraz strony internetowe uwzgledniajgce
specyfike pracy w Przedszkolu rekomendowane przez ministerstwo ds. edukacji i nauki,
doradcéw metodycznych i1 innych specjalistow. Przed wykorzystaniem narzedzia
nauczyciel sprawdza funkcjonalnos¢ wybranej aplikacji, mozliwos¢ skorzystania z nigj

przez kazdego rodzica w grupie oraz zabezpieczenia przed niepozadanymi tresciami,
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bezpieczenstwo antywirusowe oraz zabezpieczenia dotyczace przejecia danych

osobowych.

§ 29.[Sposob przekazywania rodzicom i dzieciom materialéw niezbednych do realizacji
zajed|

1. Zajecia online sa realizowane z wykorzystaniem materialdw dostepnych na stronach
internetowych wskazanych przez nauczyciela, a takZe materialéw opracowanych
1 udostepnionych przez nauczyciela.

2. Materialy niezb¢dne do realizacji zaje¢ i zadania potwierdzajace zapoznanie sie ze
wskazanym materialem programowym sa udostepniane na platformie iprzedszkole.

3. Rodzice wykonane przez dzieci zadania beda przekazywali nauczycielom za pomoca

platformy iprzedszkole.

=N

. Pracownicy przedszkola postuguja sig w celu realizacii zaje¢ online jedynie elektroniczna
poczia shuzbowa lub platforma iprzedszkole. Zabrania si¢ wykorzystywania przez

nauczycieli poczty prywatnej.

“r

30.|Warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zaj¢ciach online, w tym laczenie

przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia]

—

. [Zapewnienie bezpieczefistwva na platformie] Platforma edukacyjna, o ktérej mowa,
zostata wdrozona w Przedszkolu i zabezpieczona pod wzgledem bezpiecznego
wykorzystywania danych dzieci i rodzicow. Zakres przetwarzanych danych osobowych
to: imig, nazwisko, login uzytkownika. Nauczyciele nie moga zbiera¢ innych danych
w zwiazku z korzystaniem z platformy.

2. W zajeciach moga bra¢ udzial jedynie dzieci danego oddzialu przy wspoludziale obecnego

w domu rodzica lub innej osoby opickujgcej si¢ w tym czasie. W zajeciach nie moga

uczestniczy¢ osoby postronne.

]

. W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikow przed uzyskaniem dostepu do
spotkan online, rodzice loguja sie z indywidualnego konta zatozonego dla kazdego z nich

przez administratora sieci lub z konta zalozonego dla dziecka.

4=

. Linki do zajeé¢ nie moga by¢ publikowane na stronie Przedszkola. Sq widoczne dopiero po

zalogowaniu si¢ do ustugi.

n

. Hasta do konta nie moga by¢ przekazywane osobom trzecim. Jezeli dzieckiem opiekuje
w domu inna osoba niz rodzic, rodzice zgtaszajg te osobg do dyrektora

a administrator sieci nadaje jej odrebny login z dostepem do platformy.
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6. Zarzadzajacym i prowadzacym zajecia jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania
uczestnikow i prezentowania ekranu.

7. W systemie, w miejscu - gdzie dostgp maja wszyscy rodzice - nauczyciel moze jedynie
publikowaé ogdlne materialy edukacyjne adresowane do wszystkich uczniow, bez
ujawniania jakichkolwiek danych osobowych dzieci 1 rodzicow.

8. Spersonalizowane materialy edukacyjne, w tym zadania dostosowane do mozliwosci ucznia,
sprawdzone prace. czy podpisane informacje zwrotne, sa przesylane tylko na konta

indvwidualne rodzicow.

1. |Przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia] Ksztalcenie
na odleglo$é odbywa si¢ przemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych (zajecia on-line)
oraz bez ich uzycia przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych
w zadaniach lub opisach zabaw czy opisach dziatan dziecka zwigzanych z realizacja
podstawy programowej wysylanych przez nauczyciela danego oddziatu przedszkolnego.

2. Ksztalcenie na odlegloéé odbywa si¢ z zachowaniem wiasciwej higieny pracy umystowej
uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych. Niedopuszczalne sa
sytuacje nadmiernego obcigzania uczniow przekazywanymi do samodzielnej realizacji
zadaniami oraz nadmierne obciaZenie pracg przed monitorem komputera.

3. W celu unikniecia nadmiernego obcigzenia praca przed monitorem - zajecia online sa
podzielone na dwie czgsci. Pierwsza czes¢, ktora trwa, w zaleznosel od wieku dzieci, 15
lub 30 minut, jest krétkim spotkaniem online z dzieckiem.

4. Spotkanie na platformie, o ktorym mowa w ust. 3, oprocz powitania i nawigzania kontaktu z
dzieckiem, zawiera czg$¢ prezentacyjng nowego materialu oraz instrukej¢ zadania, ktore
dziecko ma wykona¢ samodziclnie poza monitorem. Druga cze$¢ zajeé to praca dziecka
poza monitorem — wykonywanie zadania, pod nadzorem osoby, ktéra w tym czasie
opiekuje si¢ dzieckiem.

5. Nauczyciel taczy sie ponownie na zakonczenie dnia pracy w celu pozegnania z dzieémi,
w tym czasie dzieci prezentuja efekty wykonanych zadan —kamery sg tak ustawione, zeby
nie bylo wida¢ dziecka tylko wykonane zadania lub prace dziecka. np. plastyczme.
W czasie prezentacji mikrofony sg wlgczone i dzieci moga dzieli¢ si¢ swoimi refleksjami
na temat zadania.

6. W czasie rozwiazywania zadan nauczyciel jest obecny na platformie, moze udzieli¢

wskazéwek do pracy lub dodatkowych wyjadnier.
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7. W czasie pracy za pomoca metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ zalecane jest
wskazywanie dzieciom dodatkowych zadar, do wykonania dla chetnych. Rozwiazane
zadania z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiane informacji beda przekazywane nauczycielom do informacji zwrotnej, moga to
by¢ zdjecia wykonywanych prac.

8. Zajgcia on-line odbywaja sig¢ w czasie pracy Przedszkola, w godzinach statych ustalonych z
rodzicami.

9. Godziny konsultacji z nauczycielem dla poszezegdlnych oddziatéw odbywaja sie zgodnie z
harmonogramem konsultacji, umieszczonym na stronie internetowej Przedszkola oraz na

tablicy ogloszen w Przedszkolu.

§ 31.[Sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, z uwzglednieniem
poszanowania sfery prywatnoSci ucznia oraz warunkéw techmicznych
i oprogramowania sprzetu shuzacego do nauki|

1. Na poczatku zaje¢ nauczyciel sprawdza obecnosé i odnotowuje ja w dzienniku, dziecko
obecnos¢ potwierdza ustnie.
2. Dziecko uczestniczace w zajeciach online powinno mie¢ whaczony w trakcie tych zajec

mikrofon, poniewaz nauczyciel ma prawo wymagac¢ od dziecka odpowiedzi na pytanie,

Rozdzial 5

Nauczyciele i pracownicy przedszkola

§ 32.1. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel wychowania przedszkolnego:
2) nauczyciel wspomagajacy posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej;

3) Nauczyciel specjalista:
a. Logopeda,
b. Psycholog,
c. Pedagog specjalny,
d. Inny, wrazie potrzeb.

3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa pracownicy na stanowiskach:
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)
2)

pracownicy administracji;

pracownicy obstugi.

4. W Przedszkolu utworzono stanowisko wicedyrektora.

5. Dyrektora w razie jego nicobecnosci zastgpuje wicedyrektor.

6. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencii
okreslonym w zakresie obowiazkow.

7. Tryb powolywania wicedyrektora reguluja odrebne przepisy.

8. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostalych pracownikow

okreslaja odrgbne przepisy prawa.

§ 33. [Zadania nauczycieli|

1. Nauczyciele realizuja wychowawcze, opiekuncze i dydaktyczne zadania Przedszkola,

zgodnie z jego charakterem okreslonym w statucie i odpowiadaja za jakos$¢ pracy

Przedszkola, w tym sposob sprawowania opieki nad dzieémi.

2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem dzieci, troska o ich

zdrowie, z poszanowaniem godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osiaganiu

dojrzatosei szkolnej.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1)
2)
3)

4)
3)

6)
7)

8)

9

realizowanic programow pracy Przedszkola w powierzonych im zadaniach;
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u dzieci deficytow
rozwojowych i ich przyczyn;

systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

komunikowanie sie z rodzicami w sprawach rozwoju dzieci i osiaganiu kolejnych
etapow dojrzatosci szkolnej;

organizowanie pomocy dzieciom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
opieka nad powierzonymi salami oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
i wyposazenic;

przestrzeganie postanowien okreslonych w przepisach z zakresu ochrony danych
osobowych;

wzbogacanie  wilasnego  warsztatu pracy oraz stale  podnoszenie
i aktualizowanie wiedzy 1 umiejetnodci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w Przedszkolu oraz

przez instytucje wspomagajace Przedszkole.
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§34.

[Zadania nauczyciela w oddziale Przedszkolnym - zadania zwigzane

z bezpieczenstwem |

1.Do zadan nauczycicla zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa naleza w szezegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

zapewnienie ciaglej obecnosci przy dzieciach podezas zaje¢ dydaktycznych,
wycieczek, wyjazddw, imprez organizowanych w Przedszkolu;

przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia zajed;

skrupulatne przestrzeganie 1 stosowanie przepiséw prawa i zarzadzen dyrektora
odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywanie wymaganych szkolen z tego zakresu:
udzielenie pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia objawdw choroby lub
wypadku 1 poinformowanie o zajéciu rodzicow i dyrektora,

niezwioczne przerwanie i wyprowadzenie dzieci z zagrozonych migjse, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec;

nierozpoczynanie zajgé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
maja by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa;

usuwanie z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktycznych, kidre moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

kontrolowanie wiasciwej postawy dzieci w czasie zaje¢ i korygowanie zauwazonych
bledow:;

dbanie o czysto$é, fad i porzadek w czasie trwania zajgc i po ich zakonezeniu;

10) zglaszanie do dyrektora oraz wpisywanie do zeszytu wyjs¢ wszystkich wyjsé

z dzieémi poza teren Przedszkola.

2. |Zadania n-la zwigzane ze wspoldzialaniem z rodzicami] Do zadafn nauczyciela

zwigzanych z wspéldzialaniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci

naleza w szezegdInodcei:

1)

2)

informowanie rodzicow o realizowanvch zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i plandw pracy;

udzielanie rodzicom rzetelnych informacji dotyezacych dziecka, w tym zwigzanych
z osiggnieciami, trudno$ciami, rozwojem i zachowaniem dziecka;

ustalanie z rodzicami wspélnych kierunkéw dziatan wspomagajacych rozwdj
i wychowanie dzieci, w szczegdlnoscei dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych

- dzieci zdolnych, dzieci z dysharmonia rozwojowa oraz z niepelnosprawnoscig;
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4) udostepnianie rodzicom wytworéw dziatalnoSci dzieci, w tym prac plastycznych

i éwiczen na kartach pracy.

. [Zadania n-la zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo

dydaktycznej oraz odpowiedzialnodcia za jej jakes¢] Nauczyciel oddziatu
przedszkolnege planuje i prowadzi prace wychowaweczo-dydaktyczna w  oparciu
o wybrany program wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos¢. Do zadan

w tym zakresie naleza, w szczegdlnosci:

1) miesigezne planowanie pracy grupy zwigzanej z realizacja podstawy programowej

3)

z uwzglednieniem indywidualizacji procesu nauczania i dostosowania wymagan do
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka:

okreslanie celow kazdych zajec i kryteriow sukcesu;

rzetelna realizacja zaplanowanych dziatan dydaktyczno- wychowawczych
z wykorzystaniem nowoczesnych, skutecznych metod pracy, w tym metod

aktywizujacych dziecko i pracy w matych grupach:

4) udzielanie rzetelnej informacji dotyczacej efektow pracy dziecka ze wskazaniem tego.

co dziecko wykonato dobrze, a co i jak nalezy poprawic:

5) analiza i podsumowywanie zajg¢ w odniesieniu do zrealizowanych celéw na podstawie

okres§lonych kryteriéw sukeesu;

6) tworzenie warunkéw wspomagajaeych rozwdj dzeci, w tym ich zdolnosci

i zainteresowan,

4, |Zadania n-la zwiazane prowadzeniem obserwacji pedagogicznych]
1 Nauczyciel, w ramach swoich zadan, minimum dwa razy do roku jest zobowiazany do

prowadzenia i dokumentowania obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci. W ramach obserwacji jest zobowiazany do

przeprowadzenia nastepujgcych dziatan:
1) przygotowania kart do obserwacji indywidualnej ucznia;
2) wypelnienia kart zgodnie z wynikami prowadzonej obserwacji uczniow:

3) analizy zbiorowej wynikéw obserwacji 1 analizy indywidualnej:

4) wyciggniecia wnioskdw z analizy wynikéw poszezegblnych obserwacji. w odniesieniu

do catej grupy i rozwoju indywidualnego kazdego ucznia;
5) poinformowania rodzicéw o wynikach diagnozy indywidualnej;

6) realizacji dzialan wynikajacych z wnioskéw:
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7

8)

9)

przeprowadzenia analizy poréwnawczej wynikéw pomigdzy pierwsza 1 druga
obserwacja;

przeprowadzenia diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajgcym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowej:

przeprowadzenia analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydania stosownej informacji

rodzicom w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

5. [Zadania zwigzane ze wspoélpraca ze specjalistami] Nauczyciele wspélpracuja ze

specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna, opieke zdrowotng

i inna, w tym materialng, z nastgpujacych instytucji:

1)
2)
3)

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 21 w Warszawie;
wlasciwej jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej w Warszawie;

i innych, w zaleznosci od potrzeb.

§ 35.[Pedagog specjalny]

1.Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

D)

2)

4)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
dzie¢émi w celu rekomendowania dyrektorowi dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola dzieci objgtych ksztalceniem
specjalnym oraz rekomendowanie dziatan dla tych osdb w zakresie dostepnosei, o ktorej
mowa w ustawie o zapewnianiu dostgpnosci;

prowadzenie badafn i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosei
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub
trudnoéci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczefi utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci w Zzyciu Przedszkola;

rozwiazywanie probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym;

okreslanie niezbednych do zabawy i nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i érodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka z nieoprawnoscia;
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5) wspéblpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistdéw w pracy z dzieckiem
objetym ksztatceniem specjalnym w zakresie:

a) rozpoznawania u dzieci objetych ksztalceniem specjalnym przyczyn niepowodzen
edukacyjnych, trudno$ei w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzelania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
z dzieckiem objetym ksztalceniem specjalnym,

¢) dostosowania sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnvch dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym;

7) udzelanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i rodzicom dzieci objgtych
ksztatceniem specjalnym;

8) przedstawianie radzie pedagogiczne]j propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wspierania dzieci ze szczegbélnymi potrzebami, w tym
z niepelnosprawnoscia objetych ksztalceniem specjalnym.

2. Dodatkowo pedagog specjalny odpowiada za:

1) koordynowanie na terenie Przedszkola pomocy psychologiczmo- pedagogicznej dla
dzieci objetych ksztalceniem specjalnym w $cisle] wspolpracy wychowaweami tych
dzieci:

2) nadzor nad praca zespotu nauczycieli i specjalistéw odpowiedzialnych za opracowanie
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Dzieci, oraz Indywidualnego

Programu Fdukacyjno-Terapeutycznego.

§ 36. [Psycholog]
1.Do zadafi psychologa nalezy pomoc wychowawcom grup, w szczegdlnosci
w zakresie:
1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb dzieci w sferze rozwoju psychicznego;
2) okredlania form 1 sposobéw udzielania dzieciom, pomocy psychologiczne;j,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3) organizowania i prowadzenia, dla dzieci i ich rodzicéw, réznych, szczegélnie

indywidualnych form pomocy psychologicznej nakierowanej na pomoc w zakresie
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4)

rozwigzywania probleméw emocjonalnych, zwiazanych nadpobudliwo$cia, napadami
gnieww, ztodel, niskg samoocena, stanami lgkowymi czy depresyjnymi:
organizowanie réznych form terapii psychologicznej indywidualnej i grupowej

w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb dziecka.

2. Dodatkowo psycholog wspélpracuje z pedagogiem specjalnym oraz innymi nauczycielami

- specjalistami i nauczycielami w zakresie opracowania Wielospecjalistycznej Oceny
Poziomu Funkcjonowania Ucznia oraz w zakresic opracowania i realizacji
Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego dla dzieci objetych

ksztalceniem specjalnym.

§ 37.[Logoepeda] Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosei:

1)

3)

4)

3)

§ 38.

LI

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badah przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scislej wspolpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzgcymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne:

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;
wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z planu pracy.

W Przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania Przedszkola jako instytucji
publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci i porzadku.
Pracownicy obstugi i administracji sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
Stosunek pracy pracownikéw administracji 1 obstugi reguluja przepisy ustawy - Kodeks
Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
Pracownicy niepedagogiczni wiaczaja sig¢ do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa

i ochrony zdrowia.
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Do obowiazkéw pracownikéw administracji i obstugi nalezy przetwarzanie danych
osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z dokumentacja
przetwarzania i zabezpieczania danych.

Szezegblowy zakres obowiazkéw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich
szczegdtowe zadania ustala dyrektor.

Pracownik zatrudniony w Przedszkolu zobowiazany jest do przestrzegania zakresu

obowiazkéw na zajmowanym stanowisku.

8. [Zadania konserwatora] Do zadan konserwatora nalezy:

1) czuwanie nad sprawnoscig urzadzen technicznych w Przedszkolu;

2)

dokonywanie systematycznego przegladu w urzadzen technicznych w poszezegolnych

pomieszczeniach Przedszkola;

3) usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku i jego otoczeniu;

4) sprzatanie i Kontrola terenu Przedszkola oraz terenu wokdt Przedszkola (usuwanie

przedmiotow zagrazajgeveh bezpieczenstwu, wygrabianie terendw zielonych.
zamiatanie chodnikéw na terenie calego Przedszkola, usuwanie $mieci i opréznianie

pojemnikéw na Smieci);

5) kontrola sprzetu ogrodowego pod wzgledem bezpieczenstwa:

6) nadzor nad drzwiami wejsciowymi w czasie przychodzenia dzieci do Przedszkola i

odbioru dzieci z Przedszkola:

7) utrzymanie czystosci 1 bezpieczenstwa przy wejsciu na teren Przedszkola;

8) natychmiastowe informowanie przeloZzonego o stanie zagrozenia bezpieczefstwa

wynikajgcego ze szkody instalacji elektrycznej, niesprawnosci sprzetu lub urzadzen

sanitarmo-higienicznych w Przedszkolu.

9. [Zadania woZnej/starszej wozZnej/szatniarki] Do zadan woznej/starszej woznej/szatniarki

naleza:

1) sprzatanie przydzielonych pomieszezen w Przedszkolu;

2) zwracanic uwagi na bezpieczenstwo dzieci;

3) przeglad sprzetu i zabawek pod wzgledem bezpieczenstwa (przekazywanie informacji

o ich stanie nauczycielce);

4) sprawdzanie zamknigeia przydzielonych pomieszezefi;

5) czuwanie nad bezpieczenstwem w budynku Przedszkola;
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6) informowanie kierownika gospodarczego o zaistniatych usterkach technicznych

w Przedszkolu.

10. [Zadania kierownika kuchni] Do zadan kierownika kuchni nalezy:

11

1)

5)

D
2)
3)
4)
3)

6)

7)

1)

2)

3)

sprawowanie nadzoru nad sporzadzaniem positkow, ich prawidlowym wydawaniem
oraz dbanie o ich kalorycznos¢ - zgodng z normami Zzywienia zbiorowego dzieci,
w zwigzku z tym takZe nadzorowanie pracy bloku zywieniowego;

dbatos¢ o nalezyte i zgodne z normami zapasy produktéw zywnosciowych:
sporzadzanie jadlospisow, zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

nadzorowania dziatalnosci Przedszkola w zakresie bezpieczeristwa zZywnosci
1 Zywienia, zgodnie z wymogami organu nadzoru sanitarnego;

sprawowanie kontroli wewngtrznej warunkow sanitarnych we wszystkich etapach

produkeji i obrotu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. [Zadania kucharza/kucharki] Do zadan kucharza nalezy:

udzial w planowaniu positkéw dla dzieci 1 ich wykonywanie:

przestrzeganie whasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzorowanie jej wykonania;
przestrzeganie dyscypliny pracy. zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno —
sanitarnych i przepiséw bhp, ppoz;

natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi wszystkich usterek i nieprawidlowosci
wystepujacych na  zapleczu  kuchennym  stanowiacych zagrozenie zdrowia
i bezpieczenstwa:

dbanie 0 najwyZsza jakos¢ i smak positkdw;

przygotowywanic i przechowywanie prébek pokarmowych zgodnie z zaleceniami
Stacji Sanepidu;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej zasad HCCP.

. [Pomoc kucharza] Do zadan pomocy kucharza nalezy:

przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii 1 estetyki oraz zasad higieniczno —
sanitarnych i przepiséw bhp. ppoz.;

natychmiastowe zglaszanie kucharzowi wszystkich usterek. nieprawidtowosci
stanowiacych zagroZenie zdrowia i bezpieczefistwa,

przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszezeniach kuchennych.

13. [Kierownik gospodarczy] Do zadan kierownika gospodarczego nalezy:
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sprawowanie picczy nad stanem pomieszezen i stanem budynku Przedszkola;
planowanie i organizacja szkolef w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow:
przestrzeganie terminowodci badan lekarskich:

czuwanie nad przestrzeganiem przez pracownikéw przepisdw bhp na poszczegdlnych
stanowiskach;

kierowanie i nadzor nad praca podleglych pracownikow.

Rozdzial 6
Prawa i obowigzki dzieci

§ 39.[Prawa dziecka|

1.

Dziecko w Przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a

w szczegdlnosci do:

b

2)
3)
4)
5)
6)

7)

wlasciwie zorganizowanego procesu opickufczo-wychowawezo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania:
ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badZ psychicznej;
poszanowania jego godnos$ci osobistej;

poszanowania wilasnosci;

opieki i ochrony na wszystkich organizowanych przez Przedszkole zajeciach,
wyjsciach; wycieczkach, imprezach w budynku Przedszkola i poza Przedszkolem;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej

specjalistyczne] organizowanej w Przedszkolu;

10) swobodnego wyrazania swoich my$li i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych.

2. [Obowiazki dziecka] Dziecko w Przedszkolu ma obowiazek w trosce o bezpieczenstwo

wiasne i kolegow:

1) szanowac kolegdw i wytwory ich pracy:

2) szanowa¢ nietykalnoéé¢ cielesng innych dzieci i dorostych;

3) nie oddala¢ sig od grupy bez wiedzy nauczycielki;

4) szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w Przedszkolu;

3) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

39



Statur Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi ny 63" Tarchominek”

6) svgnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
7) szanowad osoby starsze:

8) stuchaé i reagowaé na polecenia nauczyciela.

§ 40. [Przypadki, w ktérych Dyrektor moze skre§li¢ dziecko z listy dzieci uezeszezajacych
do Przedszkola].
1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej. skreslic
dziecko z listy dzieci w Przedszkolu w przypadku:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajace] co najmniej miesiac i nieskutecznych
préb wyjasnienia powoddw tej nicobecnosci;
b) zachowania dziecka uniemozliwiajacego zapewnienie jemu lub innym dzieciom
bezpieczefistwa i niepodjecie przez rodzicow wspolpracy zmierzajacej do rozwiazania

problemu.

o

Decyzje o skredleniu dziecka z listy uczgszezajacych do Przedszkola rodzice otrzymuja
na pi$mie z uzasadnieniem. Od decyzji przystuguje odwolanie do organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny w terminie 14 dni od dnia jej dorgezenia.

3. Zasady skreélania z listy dzieci nie dotycza dzieci odbywajacych obowiazkowe roczne

przygotowanie przedszkolne.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

Przepisy koncowe

§ 41. Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujjce

i dotyczace tych spraw odrebne przepisy prawa.

§ 42,
1. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
organdw Przedszkola.

2. Dyrektor powiadamia organy Przedszkola o kazdej zmianie w Statucie.

§ 43. Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej Przedszkola.

§ 44. Statut zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu
26.02.8024. . .
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§ 45.Niniejszy statut wchodzie w Zycie z dniem .2 6.02. 2225 . 1. _

Dyreldor Przedszkola

Zweryfikawano w zakresie ochrony canych osobowych o M“P L F
Anna Mioczkowska 10D mar Amehd Pergél |

31-08-2023 1.

Niniejszy dokument zostat zaakceptowany pod wzgledem formalnoprawrym.

19.02.2024 r., Sylwia Dubiel-Nazaruk, Radca Prawny
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