STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH -
W PRZEDSZKOLU Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
NR 65 ,,TARCHOMINEK?”
W WARSZAWIE



Preambula

Dokument Standardy Ochrony Matoletnich w Przedszkolu z Oddziatami
Integracyjnymi nr 65 ,, Tarchominek™ w Warszawie (dalej ,,przedszkole™), zostal stworzony dla
zapewnienia wychowankom przedszkola bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego. Niniejszy
dokument okresla najwazniejsze zasady oraz sposoby postepowania pracownikéw przedszkola
wobec dzieci, w tym wobec dzieci z niepelnosprawno$ciami oraz wobec dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Wszyscy pracownicy przedszkola jako cel nadrzedny swojej pracy stawiaja dobro
dziecka. Kazdy pracownik przedszkola szanuje dziecko, jego prawa i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik przedszkola
realizuje te cele i dzialania w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych oraz
swoich kompetencji.

Standardy Ochrony Maloletnich Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi nr 65
.. Tarchominek™ w Warszawie oparte sg na polskim prawie, Konwencji o Prawach Dziecka,
Migdzynarodowej Karcie Praw Czlowieka oraz dobrych praktvkach i doswiadezeniu,

Znajomos¢ 1 praktyczne stosowanie Standardéw Ochrony Matoletnich jest moralnym
i pracowniczym obowigzkiem wszystkich pracownikéw Przedszkola z Oddzalami
Integracyjnymi nr 65 ,, Tarchominek™ w Warszawie.

Rozdzial I
Objasnienie terminéw

§1
1. przedszkole — oznacza Przedszkole z Oddzialami Integracyjnymi nr 635 .. Tarchominek™
w Warszawie.

2. Standardy — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument tj. Standardy Ochrony
Matoletnich w Przedszkolu z Oddziatami Integracyjnymi nr 65 , Tarchominek™
w Warszawie.

3. Pracownikiem przedszkola w rozumieniu niniejszego dokuementu jest osoba zatrudniona
na podstawie umowy o pracg, mianowania lub uméw cywilnoprawnych w Przedszkolu z
Oddziatami Integracyjnymi nr 65 ,, Tarchominek™ w Warszawie. Inne osoby przebywajace
na terenie przedszkola tymezasowo (np. stazysci, praktvkanci, wolontariusze) traktowane
sa jako pracownicy i zobowigzane sa réwniez do zapoznania sig i stosowania niniejszego
dokumentu.

4. Maloletnim/Dzieckiem jest kazda osoba do ukoniczenia 18 roku zycia.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacii dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opickun prawny)lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sadu. W mysl
niniejszego dokumentu opieckunem dziecka jest takze rodzic zastepezy.

6. Zgoda rodzica/opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundw
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia pomiedzy opiekunami nalezy



poinformowaé opickunéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-
opickunczy.

7. Przemoc wobec dziecka (na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0
przeciwdzialaniu przemocy domowej- t.j. Dz. U. z 2024 r, poz. 424 z pbzn. zm.) —
jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine dziatanie lub zaniechanie. wykorzystujace
przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajace prawa lub dobra osobiste
dziecka, w szczegGlnosci narazajace je na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, mienia,
naruszajgce jego godnos¢, nietykalnosé cielesng, wolnos¢, w tym seksualna, powodujace
szkody na jego zdrowiu fizycznym lub psychicznym wywolujace cierpienia i krzywdy,
ograniczajace lub pozbawiajace dziecko dostepu do srodkéw finansowych, istotnie
naruszajace prywatnosc¢ dziecka lub wzbudzajace u dziecka poczucie zagrozenia. ponizenia
lub udrgezenia, w tym podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Krzyvwdzenie dziecka moze przybierac¢ rézne formy, z reguly wspolwystepujace. Wszystkie
maja krotko 1 dlugoterminowe znaczace Kkonsekwencje dla rozwoju fizycznego,
emocjonalnego, poznawczego i spolecznego dziecka,

Wyroznia sie 4 formy krzywdzenia dziecka:

s krzvwdzenie fizvezne dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej
fizyczne] krzywdy lub jest nia potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nast¢puje w wyniku
dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ktérej dziecko ufa,
badZ ktdra ma nad nim wiladzg. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze byé czynnoécia
powtarzalng lub jednorazowa. To m.in.: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami,
kopanie dziecka, potrzasanie nim lub rzucanie, drapanie, szczypanie, gryzienie, ciagnigcie za
whosy/uszy, zmuszanie do przebywania w niewygodnej pozycji, przypalanie, poparzenie lub
zmuszanie do zjedzenia/polkniecia czegos:

s przemoc psychiczna (emocjonalna) wobec dziecka to przewlekla, nie fizyczna, szkodliwa
interakeja pomiedzy dzieckiem a opiekunem obejmujaca zardwno dziatania, jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in. niedostepno$¢é emocjonalna, ignorowanie potrzeb emocjonalnych
dziecka, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianie
dziecka, oczernianie. odrzucanie, upokarzanie, straszenie, przypisywanie negatywnych cech
dziecku, nicodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, a takze
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ei dziecka i granic psychicznych pomiedzy
rodzicem a dzieckiem. Przemoca psychiczna jest takze nieodpowiednia socjalizacja,
demoralizacja, a takze sytuacje, gdy dziecko jest §wiadkiem przemocy;

o przemoc seksualna (wykorzystvwanie seksualne dziecka) to kazda czynno$é seksualna

podejmowana z dzieckiem ponizej 15 roku zycia; to wiaczanie dziecka w aktywnos¢ seksualna,
ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumieé i udzieli¢ na nia swiadomej zgody, i/lub na ktorg
nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposob, i/lub ktdra jest
niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi spoleczenstwa. Z wykorzystaniem
seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$é wystapi miedzy dzieckiem a dorostym
lub miedzy dzieckiem a innym dzieckiem, jedli te osoby ze wzgledu na wiek badZ stopien
rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wladzy. Za przemoc seksualng uwaza sie
rowniez wszelki kontakt fizyczny z podtekstem seksualnym - tj. dotykanie intymnych czesci
ciala, penetracja, a takze - bez kontaktu fizycznego — ekshibicjonizm, wszelkie formy
werbalnego molestowania i sktaniania do kontaktu z tre§ciami pornograficznymi, grooming
(uwodzenie w internecie w celu nawigzania kontaktu). Ponadto komercyjne kontakty seksualne




z dzieckiem (wyzyskiwanie seksualne dziecka), gdy w zamian za udzial w czynnosciach
seksualnych dziecko otrzymuje korzys$¢ lub obietnice korzysci;

zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych

potrzeb fizycznych i psychicznych iflub nierespektowanie jego podstawowych praw,
powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosdci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi
w relacji dziecka z osoba, ktéra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony
dziecka. Moze to dotyczy¢ takich obszarow jak:

10.

— zdrowie,

- edukacja,

- T0ZWOj emocjonalny,

- odzywianie,

— schronienie i bezpieczne warunki zycia.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich to wyznaczony przez
Dyrektora Przedszkola pracownik sprawujgey nadzor nad realizacja Standardéw Ochrony
Matoletnich w przedszkolu.

Osoba odpowiedzialna za Internet to osoba wyznaczona przez Dyrektora przedszkola,
sprawujaca nadzor nad siecia Internet na terenie placdwki oraz nad bezpieczenstwem dzieci
w Internecie.

Dang osobowa dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

Rozdzial I1

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu
z Oddzialami Integracvjnymi nr 65 ,, Tarchominek” w Warszawie

2

Standardem jest rekrutacja pracmmi§k6w pedagogicznych 1 niepedagogicznych
odbywajaca sie zgodnie z zasadami bezpieczne] rekrutacji, a pracodawca dazy do jak
najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym w zakresie stosunku do wartosci
podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzeci 1 szacunek do ich godnosei.
Przedszkole dba, aby osoby wnim zatrudnione — zardwno pracownicy pedagogiczni,
jak i niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umoéw cywilnoprawnych oraz
wolontariusze, stazy$ci i praktvkanci, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia,

W kazdym przypadku przedszkole musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nie zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona)
i nazwisko, dat¢ urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepezosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz U. z 2024 r., poz. 560
7 pozZn. zm.), pracodawca przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dzialalnosci zwiagzane] z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym. uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi (np.
wolontariusz, stazysta, praktykant, zleceniobiorca, ustugodawca), sprawdza ww. osoby w



Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem ograniczonym)
oraz w Rejestrze oséb. w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zalozeniu profilu placowki).
Sprawdzenie w rejestrze sprawcdw dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z odpowiedniego Rejestru. Figurowanie danej osoby w Rejestrze wyklucza
mozliwo$é zatrudnienia kandydata.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 4, przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okredlonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu kamego.
w art. 189%a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdzialaniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2023 r,, poz. 1939 z pézn. zm.) lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa
obcego.

. Osoba, o ktére] mowa w ust. 4, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, przedkiada pracodawcy informacje zrejestru karnego pafstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnoscei zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej
z kontaktami z dzie¢mi,

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 4, przedkiada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktérych zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedklada pracodawcey lub innemu
organizatorowi informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieémi.

. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania informacji
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzieémi,
przedkiada si¢ informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa. W przypadku gdy prawo
panstwa, z ktdrego ma by¢ przedlozona informacja, o ktérej mowa w ust. 6-8, nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sig¢ rejestru karnego.
osoba, o ktérej mowa w ust. 4, sklada pracodawcy odwiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestgpstwom okre§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 18%a i art. 207 Kodeksu karmnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem. Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 7 i1 9, sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie fatszywego odwiadezenia. Sktadajacy odwiadczenie jest obowiazany do
zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresei: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej
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za zlozenie falszywego oswiadczenia". Klauzula ta zast¢puje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci kamnej za ztoZenie falszywego odwiadczenia.

10. Wydruki z rejestrow dolaczane sa do czesci A akt osobowych pracownika lub do
dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do danej dziatalnosci.

11. W przypadku danych z Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panhstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkéw czynnosei skierowanych przeciwko wolnodci seksualnej 1
obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydala postanowienie o wpisie w
Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat,
ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze. Informacje oraz o$wiadezenia, o ktérych
mowa w ust. 5-9, pracodawca zatacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji
dotyczacej osoby dopuszczonej do danej dziatalnosci.

12. Przed nawiazaniem z nauczycielem stosunku pracy (zaréwno na podstawie umowy o prace
jak 1 mianowania) w celu potwierdzenia, iz nauczyciel nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umy$ine przestepstwo skarbowe. nauczyciel jest
obowiazany przedstawi¢ dyrektorowi przedszkola informacje z Krajowego Rejestru
Karnego. Obowiazek ten dotyczy réwniez oséb zatrudnianych w oparciu o art. 15 Prawa
odwiatowego.

13. Przed nawigzaniem z pracownikiem samorzadowym stosunku pracy na stanowisku
urzgdniczym pracodawca uzyskuje samodzielnie informacje z Krajowego Rejestru
Sadowego czy nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestgpstwo skarbowe.

14. Kazda osoba przez nawigzaniem stosunku pracy albo przed przystapieniem do innej
dziatalno$ci w przedszkolu zobowiazana jest zapoznaé si¢ z ninigjsza Polityka i innymi
procedurami obowiazujacymi w Przedszkolu. Zapoznanie si¢ z ww. dokumentami
potwierdza podpis osoby pod odwiadczeniem.

Rozdzial 111

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem przedszkola,
w tym pomiedzy dzieckiem z niepelnosprawnoscia oraz dzieckiem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi a personelem przedszkola

§3

Naczelna zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel przedszkola jest
dziatanie dla dobra dziecka oraz dziatanie w jego najlepszym interesie. Personel traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnod§¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziala
w ramach obowiazujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych przedszkola oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowiazuja wszystkich
pracownikow. Kazdy przyjmowany pracownik do przedszkola zostaje zapoznany z niniejszymi
procedurami. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad zostaje potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia. O$wiadczenie o zapoznaniu pracownika ze Standardami zostaje dolaczone do
akt osobowych pracownika. Wzdr o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych
Standardow.

Pracownicy znaja 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji migdzy maltoletnim
a personelem ustalone w przedszkolu.



§ 4
Relacje personelu z dzieémi, w tym z dzie¢mi z niepelnosprawnosciami
i z dzie¢mi ze specjalnymi poetrzebami edukacyjnymi
Jestes zobowigzany/a do utrzymania profesjonalnej relacji z dzieémi oraz
zobowiazujesz si¢ do kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec tego dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko
btedne] interpretacji Twojego zachowania.

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwagg jego

oczekiwania.

4. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnodei, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia 1 zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. MozZesz tez poprosic
drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

5. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i moga
oczekiwaé odpowiedniej reakceji i/lub pomocy.

6. Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazyj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich plec. orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopogladowy.

§5
Kontakt fizycony z dzie¢mi, w tym z dzieémi z niepelnosprawnosciami
i z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
Istniejg symacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem, takze z dzieckiem
niepeinosprawnym oraz z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych moze byé
stosowny i speinia zasady bezpiecznego kontaktu tj.: jest odpowiedzig na potrzeby tego dziecka

w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy. ple¢, kontekst kulturowy i

sytuacyjny (dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposéb zwigzany m.in. z

zabawa, pomocg dziecku w czynnosciach higienicznych, koniecznoscia zapewnienia dziecku

bezpieczenstwa, potrzeba uspokojenia dziecka). Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec

Jednego dziecka moze by¢ niecodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim

profesjonalnym osadem, shuchajac, obserwujac i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o

zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomosé, ze nawet przy Twoich

dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

1. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

2. Zachowaj szczegdlna ostrozno$é wobec dzieci, ktére doswiadezyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego, badz zaniedbania, Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazyé do nawigzania niestosownych, badz
nieadekwatnych fizycznie kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowat¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

3. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbgdny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszeza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowal
inny pracownik przedszkola. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do
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Twoich obowiazkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku. Dzecko jest zawsze
uprzedzane przez opiekuna o potrzebie i konieczno$ci wykonania przy nim czynnosci
pielggnacyjnych. Nie jest tez nigdy za zmoczenie sie czy zanieczyszczenie karane,
zawstydzane i osmieszane. Czynnosci pielegnacyjne wykonywane sa przez opiekuna
w sposob delikatny, spokojnie, bez pospiechu, tak, aby dziecko czulo si¢ w tych sytuacjach
bezpiecznie.

Dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami  edukacyjnymi, zwlaszcza 2z trudnosciami w  komunikacji lub
niepelnosprawnoscia intelektualna, powinny zosta¢ otoczone szezegdlng opicka, a
pracownicy zapoznani z mozliwymi sposobami porozumiewania si¢ — jesli zachodzi taka
potrzeba.

§6
Zachowania niedozwolone wobec maloletnich, w tym wobec dzieci
z niepelnosprawnosciami i wobec dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Niedopuszczalne sa nastepujace zachowania pracownikow 1 wspoéipracownikéw

Przedszkola z Oddzg@aml Inlegrawmwm nr 65 Tarchommek” W Warszame vsobec dzieci.

cdukacy]n);ml
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Wszelkie zachowania, ktére zawstydzaja, upokarzajg, deprecjonuja lub ponizajg dzieci, lub
majg znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania
seksualnego.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszezalne.

Krzyczenie na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczefistwa dziecka lub innych
dzieci.

Bicie, szturchanie, popychanie ani w jakikolwiek inny spos6b naruszanie integralnosci
fizycznej dziecka.

Niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajacy godno$é dziecka lub zwigzany
z jakakolwiek gratyfikacja lub wynikajacy z relacji wladzy.

Ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci, Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

Zachowywanie si¢ w obecnoscl dzieci w sposéb niestosowny, Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw 1 Zartdw. czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie
w wypowiedziach do aktywnodci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizyczne] (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Faworyzowanie dzieci,

Angazowanie si¢ w takie aktywnos$ci jak udawane walki z dzieémi czy brutalne zabawy
fizyczne.

Nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy 10 takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunku dzieci,
jesli Dyrektor nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazil na to zgody i nie uzyskat zgéd
rodzicéw/opiekunéw prawnych. Utrwalanie wizerunku dziecka dla potrzeb stuzbowych



nastgpuje tylko i wylacznie po uzyskaniu zgody rodzicow/opiekundéw prawnych i za
pomoca shuzbowego sprzetu.

12. Proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancii, jak
réwniez uzywanie ich w obecnosei dzieci.

13. Przyjmowanie pienigdzy lub prezentow od dziecka, rodzicow/opickunéw dziecka. Nie
wolno wchodzi¢c w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundw dziecka. Nie wolno zachowywac sie w sposob mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zale/nosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze Swigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy
drobnych upominkéw.

Jesli bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek z wvzej opisanvch zachowan i/lub svtuaciji ze stronv
innvch dorostych lub dzieci. zawsze poinformuj o tvm osobe odpowiedzi i/lub
zgodnie z obowiazujaca procedurg interwencii.

§7
Kontakty poza godzinami pracy

1. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyezy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywamne kanaly
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spofecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Jesli zachodzi konieczno$é spotkania z dzieémi poza godzinami pracy. nalezy
poinformowaé o tym dyrekcje, a rodzice/opickunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opickunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

8
Bezpicczcx§istwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatne] aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorvtmy, ale takze Twoich wiasnych dziatan
w Internecie. Dotyezy 1o lajkowania okre§lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznodciowych i ustawien prywatnosci
kont, z ktérych korzystasz.

Jesli Twdj profil jest publicznie dostgpny, a dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mieé
wglad w Twojag cyfrowa aktywnosé, nie wolno Ci nawiazywaé kontaktéw z uczniami i
uczennicami poprzez przyjmowanie badZ wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
W trakeie pracy osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone.

Rozdzial IV

§9



Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego przez rodzicow/opiekunéw
prawnych/innych os6b dorostych ze Srodowiska rodzinnego maloletniego

Krok 1.

W przypadku podjgcia przez pracownika przedszkola podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego przez rodzica/prawnego opickuna lub innej
osoby dorostej ze srodowiska rodzinnego matoletniego, pracownik niezwiocznie interweniuje
1 podejmuje dzialania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia mieszczace sig w jego
kompetencjach 1 uprawnieniach, nastgpnie informuje o tym Dyrektora'Wicedyrektora
przedszkola, a w przypadku ich nieobecnosci osobg zastepujaca oraz osoby, kiére bezposrednio
pracuja z danym dzieckiem, czyli wychowawce grupy, pedagoga specjalnego pracujacego w
danej grupie i psychologa, o ile osoba zglaszajaca nie jest jedna z nich oraz nastepmie
obowiazkowo sporzadza notatke stuzbowsa — zatagcznik nr 2.

Krok 2.

Dyrektor/Wicedyrektor przedszkola, a w przypadku ich nieobecnodci osoba
zastepujaca, w przypadkach przytoczonych w kroku poprzedzajacym niezwlocznie otacza
matoletmiego opieka i wsparciem psychologa, wychowawcey grupy i innych specjalistow wg
potrzeb. W przypadku dziecka, ktére nie komunikuje si¢ werbalnie, pracownik, ktéry wszczat
procedurg interwencji powiadamia nauczyciela specjaliste, stosujacego np. komunikacje
alternatywng lub zespét nauczycieli 1 specjalistow pracujacyceh z dzieckiem na co dzien.

Krok 3.

Dyrektor/Wicedyrektor przedszkola, a w przypadku ich nieobecnosdcei osoba zastepujaca,
wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa w celu poinformowania ich
o podejrzeniu. Informuje ich o stanie maloletniego. np. koniecznosci interwencji medycznej
(badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec
maloletniego.

Krok 4.

W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzy (policja,
pogotowie ratunkowe) dzwoniagc pod numer 112 lub 998, a nastepnie informuje
Dyrektora/Wicedyrektora przedszkola, a w przypadku ich nieobecno$ci osobe zastepujaca
1 rodzicow oraz uzupetnia zalacznik wymieniony w kroku | niniejszego §.

Krok 5.

W przypadku, gdy #wodiem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg
rodzice/opickunowie prawni, Dyrektor/Wicedyrektor przedszkola, a w przypadku ich
nieobecnosei osoba zastepujaca, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia
niezwiocznie wiasciwe instytucje i organy (Prokuratura/Policja lub Sad Rodzinny, osrodek
pomocy spoleczne] badZ przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego wszezyna procedure
..Niebieskie Karty™ —w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

Krok 6.

Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji.

Przedszkole obejmuje maloletniego i jego rodzicéw pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Krok 7.

10



W przypadku, gdy problem krzywdzenia nie wymaga siegnigcia po $rodki represji
karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka, oraz gdy nie zachodzi zagrozenie dla
zdrowia lub Zycia maloletniego, Dyrektor/Wicedyrektor organizuje spotkanie z rodzicami
matoletniego w obecnosei psychologa i pracownika, ktéry zglosit incydent. Podezas spotkania
zostaja okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje matoletniego. Ze
spotkania sporzadza sig¢ protokol.

Krok 8.

Dyrektor/Wicedyrektor przedszkola, we wspolpracy 2z zespolem nauczycieli
1 specjalistow pracujgcych z maloletnim przygotowuja propozycje objecia go pomocg
psychologiczno-pedagogiczng, takze we wspélpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym
poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Krok 9.

Jezeli rodzice odmawiaja wspélpracy, odmawiaja podjecia dziatan proponowanych
przez przedszkole, nie podejmujg dziatan w celu zapobiegania krzywdzenia dziecka w
przysztodei, Dyrektor/Wicedyrektor przedszkola, skiada niezwlocznie zawiadomienie o
podejrzeniu popetnieniu przestepstwa do Policji, Prokuratury lub wniosek o wglad w syvtuacje
dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspolprace z jednostka pomocy spolecznej oraz
obejmuje matoletniego pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

§ 10
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego przez pracownika przedszkola

1. W przypadku podjecia przez osobg wiedzy nt. podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika przedszkola nalezy niezwlocznie
odizolowa¢ maloletniego od potencjalnego sprawcy 1 zglosi¢é taka informacje
Dyrektorowi/Wicedyrektorowi przedszkola.

2. Dyrektor/Wicedyrektor zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe
wyjasniajaca z pracownikiem przedszkola podejrzanym o krzywdzenie, dzieckiem/w
obecnosci pedagoga i jego rodzicami do czasu wyjasnienia zdarzenia.

3. Dyrektor/Wicedyrektor odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu
wyjasnienia zdarzenia.

4, Wszystkie czynnodci sa dokumentowane protokolem, ktéry sklada si¢ z wyjasnien
uczestnikow postepowania.

5. Obowigzkiem Dyrektora w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode
dziecka przez pracownika przedszkola jest zawiadomienie policji lub wiasciwej migjscowo
prokuratury.

6. W przypadku, gdy doszlo do naruszenia praw lub dobra dziecka przez osobe zatrudniona
na podstawie Karty Nauczyciela, niezwloczne jest rozpoczecie postepowania
dyscyplinamego. Dyrektor przedszkola ma 14 dni kalendarzowych na zawiadomienie
o0 zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego.

7. Termin, o ktérym mowa w punkcie poprzedzajacym liczy si¢ od dnia powziecia informacji
o zdarzeniu przez Dyrektora.

8. Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi byé pisemne, dozwolona jest takze
forma telefoniczna czy tez elektroniczna.

9. Dyrektor przedszkola w zawiadomieniu, o ktérym mowa w punkeie 6 niniejszego paragrafu
opisuje zdarzenie, na podstawie ktérego wysnul podejrzenie popelnienia przez nauczyciela
przewinienia dyscyplinarnego.
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§11
Przemoc réwiesnicza

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w przedszkolu (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowg z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami. a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto naleZzy porozmawiaé¢ z innymi
osobami majacymi wiedze o zdarzeniu.

2. Przemoc rowiesnicza moze przybieraé rézne formy, w szczegdlnosci:

osmieszanie,

grozby,

Zniewazenie,

naruszenie nietykalnosci cielesnej,

zmuszanie do wykonania okreslonych czynnosci,

niszczenie rzeczy innego dziecka,

cyberprzemoc.

3. W przyvpadku. gdv sprawca krzywdzenia dziecka jest inne dziecko. procedurv interwencji
uzaleznione sa od wieku oraz czynu dziecka. ktére dopuszeza sie krzywdzenia.

» Jesli osoba dopuscila sie popelnienia ezynu, ktéry nie jest zabroniony przez prawo
na ogol wystarczy interwencja wewnetrzna (plan pomocy oraz pracy z dzieémi
bedacymi ofiarami, osobami dopuszezajacymi sie przemocy i Swiadkami).

» Jesli osoba dopuszeza si¢ popelnienia czynu, ktory jest zabroniony przez prawo dalsze
kroki sg zalezne od wieku sprawcy:
> jesli osoba dopuszezajaca sie czvnu ma 13 i wiecej lat oprécz dzialan podjetych

wewnatrz placéwki konieczne jest podjecie interwencji zewnetrznej:

a. w sytuacji, gdy osoba dopuszezajaca si¢ krzywdzenia ma pomiedzy 13-17 rokiem
zycia interwencja zewnetrzna to zgloszenie sprawy na policje lub do sadu rodzinnego
(wydziat ds. nieletnich), w zaleznosei od rodzaju popetnionego ¢zynu

b. jesli osoba dopuszczajaca sie czynu ma powyzej 17 lat to popeinieniu czynu
zabronionego nalezy zawiadomié¢ policje lub prokuraturg;

> w przypadku, gdy osoba dopuszczajaca sie czynu ma ponizej 13 lat, interwencja
zewnetrzna podejmowana jest, gdy dzialania podjete w ramach interwencji
wewnetrznej w przedszkolu nie przynosza oczekiwanych rezultatéw., W takiej
sytuacji mozna zlozy¢ wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka
dopuszezajacego sie¢ krzywdzenia.

4. W sytuacji, gdy maloletni dopuszcza si¢ popehienia czynu, ktéry nie jest zabroniony przez
prawo, lecz zachowania te sa powtarzajace, i/lub gdy jego rodzice nie podejmuja
wspolpracy z przedszkolem, Dyrektor po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe
instytucje (Policje, sad rodzinny, jednostke pomocy spolecznej).

Rozdzial V
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opickunczego oraz
za wszcezynanie procedury ,,Niebieskie Karty”
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§12
Dyrektor/Wicedyrektor Przedszkola po zdobyciu informacji o podejrzenin popetnienia
przestepstwa na szkodg¢ maloletniego - zgodnie z § 8 - sklada zawiadomienie
0 podejrzeniu popelnieniu przestgpstwa do Prokuratury/Policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich, osrodka
pomocy spolecznej lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespolu interdyscyplinarmego. Dotyczy to réwniez przypadku braku wspélpracy lub braku
wyraznej poprawy bezpieczenstwa dziecka.
Dyrektor przedszkola informuje opiekunbw, ze zlozyt zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa,
Whiosek o wglad w sytuacj¢ rodziny stanowi zatgeznik nr 3 do niniejszej Procedury.
Z podjecia interwencji wypeinia si¢ Karte interwencji — wzér dokumentu stanowi zatacznik
nr 5 do niniejszej Procedury.

§13
Procedury i osoby odpowiedzialne za wszezynanie procedury “Niebieskie Karty”

Procedure ,Niebieskie Karty” ma prawo wszezaé Dyrektor/Wicedyrektor, nauczyciel,
pedagog, wychowawea, ktory stwierdza, ze w rodzinie dziecka dochodzi do przemocy.
(Decyzje o wszezeciu  procedury  Niebieskie Karty warto  skonsultowaé
z Dyrektorem/Wicedyrektorem przedszkola).

Wszezgeie procedury nastepuje z chwila wypelnienia formularza ., Nicbieska Karta — A”
w obecno$ci osoby. co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknig¢ta przemoca
w rodzinie.

. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec dziecka, dzialania

w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego niestosujacego przemocy.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowa wobec dziecka sa
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania w ramach procedury przeprowadza
si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najbliZzszej niestosujacej przemocy wobec dziecka.
Dziatania z udziatem dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
w rodzinie, prowadzone powinny by¢ w miare mozliwosci w obecnosci pedagoga lub
psychologa.

Po wypelnieniu formularza , Niebieska Karta — A” osobie. co do ktérej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknigta przemoca domowa przekazuje si¢ formularz . Niebieska Karta — B”,
a w przypadku, gdy osoba doznajaca przemocy domowej jest maloletni, formularz
..Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi. opiekunowi prawnemu lub faktyeznemu,
ktory zglosil podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie. a w przypadkach, o ktérych
mowa w § 13 ust. 4 — osobie najblizszej.

Wypelniony formularz ,Niebieska Karta — A” przedszkole przekazuje przewodniczacemu
Zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w terminie nie p6Zniej
niz 3 dni od wszczecia procedury.

Kopia wypelnionego formularza . Niebieska Karta — A” jest dolgczana do rejestru zdarzen.

Rozdzial V1
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§14
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Dyrektor Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi nr 65 ,, Tarchominek™ w Warszawie
powoluje zespol ds. procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, do ktérego
wyznacza:

- Nauczyciela wychowania przedszkolnego;

- Psychologa.

Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajgcym, przeprowadzaja wérod pracownikow
placowki raz na rok kalendarzowy ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardéw.
Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 6 niniejszego dokumentu. W ankiecie pracownicy
placowki moga proponowaé zmiany Standardéw oraz wskazywaé naruszenia Standardow
w przedszkolu.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania
wypeknionych przez pracownikow przedszkola ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport
z przegladu, ktéry nastepnie przekazuja Dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor przedszkola jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej, w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna Przedszkola, raz w ciggu roku przeprowadza oceng Standardow oraz
wprowadza niezbgdne zmiany w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb
oraz zgodnosci z obowiazujgcymi przepisami i oglasza pracownikom placéwki oraz
opieckunom dzieci uczeszczajacym do przedszkola nowe brzmienie niniejszego Dokumentu.

§15

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola do

i R

L)

stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz

sposéb dokumentowania tej czynnosei

Dyrektor przedszkola jest osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu przedszkola

do stosowania Standard6w.

Osoba, o kiorej mowa w punkeie poprzedzajgeym odpowiedzialna jest za:

[ . przygotowanie pracownikéw do stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich;

[ . ustalenie planu szkoleniowo-edukacyjnego;

[ . ustalenie form prowadzenia szkolefi i form przygotowywanych dokumentow
edukacyjnych;

[ . szkolenie pracownikéw ze stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich;

[ . opracowywanie i przekazywanie materialéow edukacyjnych pracownikom;

[ . odbierania od pracownikéw o$wiadczenia o zapoznaniu sie z zasadami ochrony
matoletnich i zobowigzaniu do ich stosowania;

[. dokumentowanie czynnosci notatkami stuzbowymi lub w inny sposéb okreélony
w wewngtrznych regulacjach.

Dyrektor odpowiedzialny jest za zapoznanie pracownikow z trescia dokumentu — Standardy

Ochrony Maloletnich oraz za ogloszenie tresci Standardéw w sposéb dostgpny dla

wszystkich pracownikéw w miejscu ogloszen.

Rozdzial VII
Zasady i sposéb udostgpniania rodzicom lub opiekunom prawnym lub

faktyczmym oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§ 16
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1. Ogloszenie Standardow nastgpuje w sposob dostepny dla rodzicow/opiekundow dzieci
uczgszezajacych do przedszkola, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w migjscu:
- widocznym w siedzibie przedszkola dostgpnym dla rodzicow/opickunéw dzieci;
- poprzez zamieszcezenie na stronie internetowej przedszkola.

2. Ponadto, Przedszkole zobowiazuje si¢ do opracowania czytelnej wersji skréconej
Standardéw dla dzieci, ktéra uwzglednia¢c bedzie réwniez potrzeby dzieci
z niepelnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Rozdziat VIIT
§17
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszefi o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i1 wudzielenie mu wsparcia sa Dyrektor 1 Wicedyrektor przedszkola,
a w przypadku ich nieobecnosci wyznaczona osoba zastepujaca.

§18
Sposib dokumentowania i zasady przechowywania ujasnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Przedszkole zapewniajac ochrong danych osobowych wprowadza rejestr incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu oraz protokoly interwencji.

2. Osobami uprawnionymi do prowadzenia ww. dokumentéw wyznaczono: Dyrektora oraz
Wicedyrektora Przedszkola.

3. Dokumenty, o ktérych mowa w punkcie 1 niniejszego § przechowywane sa
w migjscu bez dostepu dla 0séb postronnych.

Rozdzial IX
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maltoletnimi, a w szezegolnosci
zachowania niedozwolone

§19
Zasady hezpiecznych relacji na linii maloletni — maloletni
Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzieémi w przedszkolu sa podstawowym
fundamentem dla zapewnienia dzieciom ich prawidlowego rozwoju emocjonalnego oraz
spofecznego.
Nauczyciele oraz wszyscy pracownicy przedszkola wspieraja dzieci w nawiazywaniu
bezpiecznych i prawidtowych relacji migdzy sobg.
Ponizej przedstawiamy kilka zasad, ktore Przedszkole promuje, aby wspieraé dzieci
w zachowaniu bezpiecznych relacji miedzy dziecmi:
1. Jako przedszkole. do ktorego uczgszczajg dzieci z niepelnosprawnosciami oraz dzieci
0 specjalnych potrzebach edukacyinych jedna z naszych naczelnych zasad jest
akceptacja i tolerancja innych. Naucz dzeci szanowad innych niezaleznie od réznic
w wygladzie, sprawnosci, pochodzeniu czy zainteresowaniach. Promuj akceptacje
réznorodnosel.
2. Zachgeaj dzieci do komunikacji z szacunkiem i uprzednio shuchania innych przed
wypowiedzeniem swojego zdania. Ucz je, Ze stowa mogg mie¢ wplyw na uczucia
innych.



(%)

Poméz dzieciom rozumieé, ze konflikty sa naturalng czescia zycia i mozna je rozwiazaé
bez uzywania przemocy. Nauka konstruktywnego rozwiazywania konflikiéw jest
kluczowa.

Wspieraj zachecanie do wspdlpracy z innymi dziec¢mi. Wspdlne projekty i zabawy ucza
wspoipracy, empatii i budowania relacji.

Pomagaj dzieciom w budowaniu przyjazni i rozumieniu, Ze mogg na siebie liczyc.
Wspieraj ich, aby byly wsparciem dla swoich przyjaciét w trudnych chwilach.

Naucz dziecko, ze zn¢eanie si¢ nad innymi jest niedopuszczalne 1 moze mie¢ powazne
konsekwencje. Zachecaj do zglaszania przypadkow zngcania si¢ w grupie.

Naucz dzieci, jak ustala¢ zdrowe granice w relacjach, méwiac "nie” w odpowiednich
sytuacjach i szanujac prywatnosé innych.

Tworz otoczenie, w ktorym dzieci czuja sie bezpieczne, by dzieli¢ si¢ swoimi uczuciami
i obawami. Badz dostepny, by stucha¢ 1 wspierac swoje dziecko.

§ 20
Zasady bezpiecznej komunikacji na linii maloletni — maloletni

1. W komunikacii z kolegami‘kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy sie
wypowiadaja.

2. Stuchaj innych, gdy mowia.

3. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszajg one ddbr osobistych innych oséb.

4. Pamietaj, %e zarty, ktére nie bawia drugiej osoby, nie sa zartami i taka zabawe stowna
natychmiast przerywaj.

3. Stosuj stowo ,,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.

6. Jesli pojawi si¢ konflikt/kiétnia miedzy Toba a kolega'kolezanka, sprébuj go rozwigzac
stosujac komunikat JA - przyktad 5 krokow:

a)
b)
)

d)
€)

Wycisz sig, uspoko], zatrzymaj niepotrzebna kidtnig, zanim stracisz nad soba kontrole.
a konflikt si¢ tylko pogorszy.

Powiedz co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyna nieporozumienia, czego
oczekujesz. (komunikaty JA)

Stuchaj co mowi druga osoba, jakie sa jej odezucia, czego ona oczekuje i podsumuj. to
co ustyszates/ustyszatas,

Upewnij sig, ze Twdj rozmdwea powiedziat wszystko odnosnie swoich odczuc.
Wymyslcie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.

Jesli nie uda si¢ Nam rozwiazaé konfliktu, pamigtamy, Ze zawsze mozemy zwrdécic¢ sig o

pomoc do wychowawey.

§21
Zachowania niedozwolone w relacji miedzy maloletnimi

[ . Nie wolno Ci bié, szturchaé, popychaé ani w inny sposéb naruszaé nietykalnosci fizycznej
kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej.

[ . Nie wolno Ci krzyczeé na kolezanki, kolegéw, lekcewazy¢. obrazaé, wysmiewac,
wykluczaé z grupy.

[ . Nie wolno Ci zabieraé, ukrywaé rzeczy innych osdb.

W naszym przedszkolu nie ma zgody na przemoc! ani fizyczng, ani psychiczng,

ani slowna.

Rozdzial X

16

I 7D

Al



§22
Zasady korzystania z urzqdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa w przedszkolu byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujge i aktualizujac odpowiednie,
NOWOCZESNE oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. | niniejszego paragrafu oprogramowanie jest na biezaco aktualizowane.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie przedszkola bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dost¢p do Internetu dla pracownikéw
przedszkola.

5. Siec jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzy¢. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o osobie, ktére
korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych trefci, wyznaczony
pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktéry podejmuje z pracownikiem rozmowe.

Rozdzial X1

§23
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie
1. Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
pedagogicznego przedszkola na zajeciach z wykorzystaniem narz¢dzi multimedialnych.
2. Przedszkole w swoich dziataniach zabezpiecza dzieci przed dostepem do tresei, kidre moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, m. in. poprzez zainstalowane i
aktualizowane na biezaco oprogramowanie zabezpieczajace.
Pracownik pedagogiczny przedszkola ma obowiazek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu. W przedszkolu przeprowadzane sa cykliczne zajecia
edukacyjne z dzieémi dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
4. Pracownik pedagogiczny przedszkola czuwa nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez dzieci.

o)

Rozdzial XIT
§24

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego, Dyrektor przedszkola powoluje zesp6t,
w sklad ktorego wehodza: pedagog, psycholog oraz wychowawea grupy, do ktérej uczeszeza
dziecko.
2. Zespdl, o ktorym mowa w punkcie poprzedzajgcym sporzadza plan pomocy dziecku - wzér
planu stanowi zalacznik nr 6 do ninigjszego dokumentu.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotvczace:
a. podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii;
b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnicje taka
potrzeba.
4. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez Dyrektora opiekunom dziecka w przedszkolu
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.
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5. Zespol, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu nadzoruje wdrazanie zaplanowanych
dziatari, a o wszelkich nieprawidtowosciach informuje Dyrektora przedszkola.

LI

Rozdzial XIII

§25
Zasady ochrony wizerunku dziecka

. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci sthuzy celebrowaniu sukceséw
dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecianagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chiopedw i
dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujace rozne grupy etniczne.

Zgoda rodzicow/opickunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjeé/magran i ryzyku wiazacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdéw dzieci poprzez:

1.

2,

W

Pytanie o pisemna zgode rodzicow/opiekundéw prawnych przed utrwalaniem wizerunku
dzieci i publikacja zdje¢ z ich udziatem na poczatku kazdego roku szkolnego.

Udzielenie wyjadnien, do czego wykorzystamy zdjgcia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze sig z publikacja zdjeé/
nagran online.

Unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem
dziecka.

. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢magran dzieci

poprzez przyjecie zasad:
« wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/magraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjgcia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,
» zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na ezynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaé dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.
Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdj¢¢ po zakonczeniu
edukacji przedszkolne;j.

Przyjecie zasady, Ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczaee niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowaé i zglasza¢ Dyrektorowi,

podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczefistwa dzieci.
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§ 26
Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku
Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi nr 65 ,,Tarchominek” w Warszawie

W sytuacjach, w ktérych nasze przedszkole rejestruje wizerunek dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, Ze:
1. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzefi, ktére organizuje

przedszkole zostanie przyjeta przez nas na pismie.
2. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajgtemu fotografowi

lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

— zobowiazanie osoby/firmy rejestrujace] wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

— niedopuszezenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywala
z dzieémi bez nadzoru pracownika naszego przedszkola,

—~ poinformowanie rodzicéw/opickunow prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig, ze
rodzice/opickunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci (zgody udziclane sg na poczatku kazdego roku szkolnego).

Jedli wizerunek dziecka stanowi jedynie szezegol calodci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opickunéw prawnych dziecka na utrwalenie
wizerunku nie jest wymagana.

§27
Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku
W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i
uroczystosei itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spoleczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na 1o zgode,

2. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic sie, kto bedzie mégl uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

§28
Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jedli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda cheieli zarejestrowad
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zgtosic taka
prosbe wezesniej 1 uzyskaé zgode Dyrektora przedszkola. W takiej sytuacji upewnimy sie,
ze rodzice/opickunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji o:
— imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
— uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb

i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,

— podpisane]j deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody Dyrektora przedszkola.
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3. Personel przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi. nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opickunéw prawnych dzeci i nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica‘opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, Ze jego
wypowiedZ nie jest w zaden sposéb utrwalana.

4. W celu realizacji materiatlu medialnego Dyrektor przedszkola moze podjaé decyzje o
udostepnieniu wybranych pomieszczen na terenie placowki dla potrzeb nagrania. Dyrektor
podejmujac takg decyzj¢ poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby
uniemozliwié rejestrowanie przebywajacych na terenie przedszkola dzieci.

§29
Zasady w przypadku niewyrazZenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jedli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazli zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z  wyprzedzeniem  ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie
bedzie mogla zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku na zdjgciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla
dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

§ 30
Przechowywanie zdjeé i nagran
Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem

i bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w zamknigte] na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sa przechowywane
w folderze chronjonym z dostgpem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez
przedszkole. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materialéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia
z pamigcig przenoséna (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych
(tj. telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw
dzieci.

4. Jedynym sprzgtem rejestrujacym, ktorego uzywamy jako placowka. sg urzadzenia
rejestrujace nalezace do przedszkola.

Rozdzial XIV
Przepisy koricowe
§31
1. Dokument - Standardy Ochrony Maloletnich w Przedszkolu z Oddziatami Integracyjnymi
nr 65 ., Tarchominek™ w Warszawie - wchodzi w Zycie z dniem jego ogloszenia.
2. Wszelkie skargi zwiazane z trescig i realizacja Standardéw Ochrony Maloletnich w
Przedszkolu z Oddziatami Integracyjnymi nr 65 ,Tarchominek™ w Warszawie nalezy
skiada¢ Dyrektorowi przedszkola, a w przypadku jego nieobecnosei Wicedyrektorowd.

Dyreidor P PRZEDSZKOLE Z ODDZIALA!
) rzedszkola INTEGRACYINYM] Nr 65 Tﬂ:n%{x\nn”
’ t’/?Qd [ 03187 Wareommns e neera s
! rAmelf&Pergéf , fe Mo ogg'm;e‘;a.og 3

NIP: 5242775418, REGON: (13001268

204,06 .2024¢.



ZALACZNIK NR 1

Oswiadczenie o zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

(wzdr)
migjsce i data
s o e A TR AT e T e e nr PESEL
....................................... ze zapoznatam/-em si¢ z dokumentem Standardy Ochrony

Maloletnich Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi nr 65 , Tarchominek™ w Warszawie i
zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

..........................................................................
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ZAELACZNIK NR 2
NOTATKA SLUZBOWA ZE ZDARZENIA

Warszawa, dn...............

Imie 1 nazwiske. daleckar Lo i i i,

R R S S N T T T T PPN “esressssseresnsnnnns

D O TR . i e e e

Opis sytuacji/zdarzenia:

B T IR I R R I

T I T T I

R e e T R R R R
R R I T T T I T T T
B I R R R R R R R I Ty
L e R T T T N T
B T T I SN A
e L R R R R R R R R R R T
R U I e R T T T
Rl R T R R R R R R T
R R eI T R R R T T T
R I R L R R R T T
B R R B L T T e R R N

L R L I R R R R L L)
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ZALACZNIK NR 3
WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA

WAtSZWE, Al v avsivaverissiianssmssne I.
Sad Rejonowy «.ucueveieinnan. !
w ...................... AR AL R R R L]
Wydzial Rodzinny i Nieletnich
Uhiissisosesosimisreissiingssses
OOSOBOS oo
Whioskodawca:
(imig, nazwisko)
(nazwa jednostki oswiatowej)
(adres jednostki oswiatowej)
Uczestnicy;
Rodzice maloletiego:
(imie, nazwisko)
fadres rodzicow)
Maloletni:
(imie, nazwisko)
2

....................................

(adres)

' Whiosek nalezy zlozy¢ do Sadu Rodzinnego i Nieletnich wiasciwego, ze wzgledu na miejsce

faktycznego zamieszkania dziecka, nie zameldowania,
* Nalezy zawsze poda¢ imig, nazwisko dziecka i adres pobytu. Tylko w takim wypadku Sad moze

skutecznie pomoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA

Wnosze o wglad w sytuacje matoletnicji/matolemiego® ......ccvvvvrvvrirserrinsarennsierrnrssnns i
wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

UZASADNIENIE
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

................................................................................................................

Osoba zajmujaca si¢ sprawg maloletniej .............(imie, nazwisko) jest
psycholog/pedagog/wicedyrektor? ... ... o ee v vis cur cevs can v (i, N@ZWisSkG)

W uzasadnieniu powinny zostaé uwzglednione:

1) informacje na temat sytuacji, z powodu ktorej skladany jest wniosek np.:

podejrzenie popelnienia przestepstwa wobec dziecka ub

zaniedbanie dziecka,

podejrzenie nie zaspokajania podstawowych potrzeb dziecka przez opiekunow,
nie realizowanie obowigzku szkolnego przez dziecko pomimo dzialan ze strony
szkody,

2) informacje dotyczqce 0s6b, ktore byly/sq swiadkami tveh zdarzen,

3) opis dotychczasowych dziatan ze strony szkoly, kontakiéw z rodzicami.

(pieczec i podpis dyrekiora
lub osoby uprawnionej)

3 Niepotrzebne skreslic.
“ Niepotrzebne skreslic.
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ZALACZNIK NR 4

KARTA INTERWENCII W PRZYPADKU ZASTOSOWANIA
PROCEDUR PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO

1 Imie i nazwisko dziecka:

2 Przyczyna  interwencji {forma
krzywdzenia)

3 Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

4 Opis dziatan podjetych przez | Data Dzialanie
pedagoga/psychologa
5 Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania

6 Forma podjetej interwencji (zakresiic
wiasciwe)

o zawiadomienie o podejrzeniu popeinienia
przestepstwa,

o wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

o inny rodzaj interwencji. Jaki?

.......................................................................
........................................................................
........................................................................

-----------------------------------------------------------------------

7 Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do  kiorego  zgloszono
interwencje) 1 data interwencji

8 Wyniki interwencji: dziatania organdw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskala informacje 0
wynikach/dziatania placéwki/dzialania
rodzicow

Data Dziatanie
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ZALACZNIK NR 5
MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

Tak

Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujace w
placéwee, w ktdrej pracujesz?

2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowad naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakieé dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

5. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestiec dotyczace Polityki Polityke
Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)
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ZALACZNIK NR 6
PLAN POMOCY DZIECKU
Dane dziecka:
IMIE § DAZWISKO: 1.evucuiuisisassinionasisssiisssmsessnsnsssensssssonssssssssnssshosssdamsssssnsenereass shshassensassasinnsiarasnnsaonss
GrUpPa PrzedSZKOINAT ...cueeireuiersiecessiarieseaesssesrasa e es s e e s s bbb s

Rok szkolny:.. R ST A P R TR A R s R s
Wychowawea: Im1e1 nazwxsko ..........................................................................

Obszar obejmowany wsparciem
Cele
- Sposoby wsparcia
Formy pomocy jednostki (jesli takie
zostana ustalone)
Dziatania wspierajace rodzicow
dziecka,
Zakres wspétdziatania jednostki
o$wiatowe] z innymi podmiotami (w
zaleznosci od potrzeb)

----------------------------------------------------------------------------------------------

(podpis osdbiosoby przygotowujace] plan) (podpis dyrektora)

Zweryfikowano w zakresie ochrony danych osobowych
Anna Mroczkowska 10D
17-06-2024 1.

Niniejszy dokument zostal zaakceptowany pod wzgledem formalnoprawnym.
18.06.2024 r., Syiwia Dubiel-Nazaruk, Radca Prawny
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