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Koncepcja Pracy Przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych

w aktach prawnych: ustawie o systemie o$wiaty oraz aktach wykonawczych
do ustawy, w tym w szczegolnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, Statucie Przedszkola.

Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenie MEN =z dnia 12 sierpnia 2015r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

2. Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2004r.
Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008r.
( Dz. U. z dnia 15 stycznia 2009r. Nr 4, poz. 17) w sprawie podstawy

programowe] wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego

w poszczegolnych typach szkot.

4. Statut Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi nr 65 ,,Tarchominek™.

O naszej placowce:

Przedszkole nasze usytuowane jest w dwoch budynkach. W budynku przy

ul. F. Pancera 3 utworzono 5 oddziatéw, w tym 4 integracyjne. Wnetrza
przedszkola s3 odpowiednio wyposazone 1 zapewniaja dzieciom dobre warunki
do zabawy 1 nauki. Ciepla kolorystyka stwarza pogodny i przyjazny nastrgj.
Przestronne sale wyposazone zostaty w meble, kaciki zainteresowan i1 zabawki.
Dzieci maja do dyspozycji salg gimnastyczng wyposazong w sprzet do integracji
sensorycznej, w ktorej odbywaja si¢ zajecia rekreacyjno-sportowe. Duzy hol
jest miejscem spotkan wszystkich przedszkolakéw w czasie uroczystosci
przedszkolnych, bali i teatrzykow. W zaadaptowanych pomieszczeniach
budynku mieszkalnego przy ul. F. Pancera 8 =znajduja si¢ 3 oddziaty
zamiejscowe naszego przedszkola potocznie zwane filig. Dzieci majg tam do
dyspozycji niewielkie pomieszczenia dostosowane jednak do potrzeb
przedszkolakow. Kameralne warunki, ciepta atmosfera sprawiaja, ze dzieci
czujg si¢ tutaj jak u siebie w domu.



Wizja przedszkola:

1.

Nasze przedszkole bedzie przedszkolem ekologicznym, w ktérym dzieci
beda poznawac przyrode 1 uczy¢ si¢ ja kochaé, aby od najmtodszych lat
dba¢ o nia.

Nasze przedszkole stworzy swoim wychowankom przyjazne i bezpieczne
warunki do wszechstronnego rozwoju aktywnosci: spotecznej, jezykowe;,
poznawczej, artystycznej, ruchowej i zdrowotnej.

Nasze przedszkole bedzie dazy¢ do przygotowania dzieci do aktywnego,
pelnego zycia we wspotczesnym spoteczenstwie oraz wyrdéwnywania
szans edukacyjnych wszystkim dzieciom.

Stwarzana przez przedszkole atmosfera bedzie sprzyjata akceptacji
kazdego dziecka, przeciwdzialala izolacji spolecznej i nietolerancji wobec
wszelkich ,,innosci”.

Misja przedszkola:

Misja Przedszkola nr 65 jest wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci

o réznym poziomie sprawno$ci psychofizycznej przez kompetentng 1 fachowa
kadre¢ pedagogiczng . Misja ta jest szczegotowo opisana w Statucie Przedszkola
nr 65 poprzez wskazanie celow 1 zadan edukacyjnych przedszkola.

Cele strategiczne:

1. Rozwijanie zainteresowan przyrodniczych 1 ekologicznych wsrdd dzieci.
2. Promowanie zdrowego stylu zycia.
3. Szerzenie zasady tolerancji 1 zyczliwo$ci wobec innych, troski o kazdego

czlowieka.

Plan realizacji koncepcji i rozwoju przedszkola na lata 2015-2020

cele strategiczne cele szczegolowe
Rozwijanie o Ukazywanie przedszkolakom pigkna przyrody
zainteresowan

przyrodniczych

tkwigcego w jej réznorodnosci;

i ekologicznych e Poglcbianie wiadomos$ci na temat ro$lin i zwierzat

wsrod dzieci

zyjacych na ziemi 1 ksztatltowanie pozytywnego

stosunku do nich;




Poznawanie  podstawowych  zasad ochrony
przyrody;

Ksztaltowanie umiejetnosci racjonalnego
korzystania z zasobow przyrody;

Rozwijanie aktywnych form wypoczynku na tonie
natury;

Ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za stan
srodowiska przyrodniczego;

Przekazywanie dzieciom podstawowych
wiadomosci 0 ekosystemach, obiektach
1 zjawiskach przyrodniczych  wystepujacych
w najblizszej okolicy;

Dostarczanie dzieciom wiadomo$ci na temat
przyczyn zanieczyszczania wody, powietrza, gleby
1 lasow oraz sposobOw zapobiegania tym
zanieczyszczeniom.

Podnoszenie wiedzy ekologicznej wszystkich
nauczycieli za pomoca literatury, prasy oraz
uczestnictwa w spotkaniach i1 kursach, warsztatach
doskonalgcych wiedze na ten temat;

Nawigzywanie wspOlpracy z nauczycielami innych
placowek przedszkolnych w celu wymiany
doswiadczen;

Wilaczanie rodzicow w  prowadzone przez
przedszkole dziatania ekologiczne;

Wilaczanie pracownikow administracyjno-
obstugowych ~ w  realizacje¢  przedsigwziec

ekologicznych;




Organizowanie konkursow 1 festynow o tematyce

ekologicznej.

Promowanie
zdrowego stylu
Zycia

Wdrazanie do dbania o zdrowie wtasne 1 innych;
Ksztaltowanie  umiejetnosci  radzenia  sobie
w sytuacjach zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu;
Wdrazanie do przestrzegania bezpieczenstwa;
Ksztaltowanie nawykow higieniczno-kulturalnych;
Rozwijanie sprawnos$ci ruchowej;

Ksztaltowanie nawykéw wlasciwego, czynnego
wypoczynku;

UsSwiadamianie dzieciom potrzeby wlasciwego
odzywiania sig¢;

Uswiadamianie dzieciom potrzeby spedzania czasu
wolnego na §wiezym powietrzu przez caly rok;
Wdrazanie do wizyt kontrolnych u lekarzy,
specjalistow;

Nabywanie przez dzieci umiejetnosci nazywania
wlasnych emoc;ji 1 uczu¢ oraz emocji rowiesnikow;
Rozréznianie przez dzieci emocji negatywnych
I pozytywnych;

Ksztattowanie zdolno$ci swiadomego dokonywania
samodzielnego wyboru w sytuacjach
problemowych;

Ksztattowanie = umiejetnosci  radzenia  sobie
w sytuacjach sukcesu 1 porazki, zdolnosci
do radzenia sobie z powstajagcymi problemami
1 zachecenie do podejmowania wyzwan;

Uczenie si¢ przez dzieci panowania nad emocjami
oraz rozwigzywania probleméw bez uzycia sity,
przemocy, agresji;

Umacnianie wiary we wlasne sity 1 umiejetnosci;
Uksztattowanie negatywnego nastawienia
do uzaleznien np. do palenia papierosow;

Szerzenie zasady
tolerancji
i zyczliwosci
wobec innych,
troski o kazdego
czlowieka

Ksztattowanie zdolnosci do wspotpracy w zespole
1 podporzadkowania si¢ dla dobra innych;
Ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru;
Ksztaltowanie umiejetnosci dostrzegania potrzeb
0soOb niepetnosprawnych i chorych;

Tworzenie wraz z rodzicami warunkoéw, w ktorych




dziecko uczy si¢ szacunku 1 zrozumienia innych
0sob;

e Podejmowanie przez dzieci dzialan na rzecz innych
0sob;

e Tworzenie u dzieci pozytywnych postaw wobec
os6b mlodszych, slabszych 1 wymagajacych
pomocy poprzez przyjmowanie rol wymagajacych
troskliwosci 1 opiekunczosci,

e Akceptowanie przez dzieci réznic migedzy ludzmi,
budowanie szacunku dla odmiennosci;

e Budzenie wrazliwo$ci na potrzeby 1 odczucia
drugiego cztowieka;

e Przyblizanie dzieciom $§wiata ludzi niestyszacych
poprzez  wprowadzanie  elementéow  jezyka
migowego;

Program wychowawczy:

Przedszkolu nr 65 realizowany jest Program Wychowawczy Przedszkola
z Oddzialami Integracyjnymi nr 65 ,,Tarchominek™.
Realizujac program wychowawczy:

1. Wspomagamy wszechstronny rozwdj osobowosci dziecka,
uwzgledniajac jego indywidualne predyspozycje, uzdolnienia
| zainteresowania.

2. Propagujemy zdrowy styl zycia.

3. Wyrabiamy wrazliwo$¢ na potrzeby innego cztowieka, zyczliwos¢
1 odpowiedzialno$¢ za siebie.

4. Uwrazliwiamy na piekno 1 estetyke otaczajacego Swiata.

5. Uczymy umiejetnosci wspdlpracy, empatii, pomagamy sobie,

wspotodpowiedzialnosci za innych, tolerancji i szacunku.

6. Wdrazamy rodzicow do wspotuczestniczenia w procesie dydaktyczno-

wychowawczym przedszkola poprzez dialog edukacyjny.

Adaptacja nowych dzieci

W Przedszkolu nr 65 realizowany jest program adaptacyjny ,,Dobry Start”, ktory
przyczynia si¢ do niwelowania stresu u dzieci 1 ich rodzicéw. Pomaga on poznaé
rodzicom zasady funkcjonowania i specyfike placowki oraz przyczynia si¢ do
pehiejszego zaspokojenia potrzeby bezpieczenstwa, akceptacji i zaufania

u dzieci.




Model absolwenta

Dziecko konczace przedszkole:

Potrafi dobrze funkcjonowaé w roli ucznia, wykazuje:

- motywacje¢ do uczenia si¢ 1 do wysitku intelektualnego,

-zainteresowanie tre§ciami nauczania, che¢ poznania czegos nowego,

- umieje¢tnos$¢ przyswajania nowych pojeé, logicznego myslenia, korzystania
z posiadanych wiadomosci, uwaznego stuchania,

- umiejetnos$¢ koncentracji, pracy przez dtuzszy czas, wytrwatos¢,

- umiejetno$¢ wspdlpracy w grupie,

- umiejetno$¢ radzenia sobie z trudnosciami,

- tolerancj¢ wobec innych, odmiennych postaw, przekonan,

- samodzielnos¢,

- odporno$¢ na stres ( sytuacje problemowe, konflikty z kolegami).

Posiada:

- zdolnos$¢ obdarzania innych uwagg 1 porozumiewania si¢ w zrozumiaty dla
nich sposob,

- wyobrazenie o obowigzkach wynikajacych z roli ucznia.

- podstawowa wiedzg o swiecie,

Umie:

- cieszy¢ si¢ z wlasnych osiggnie¢ 1 odczuwac satysfakcje, gdy samodzielnie
wykona zadanie,

- racjonalnie korzystac¢ z zasobow przyrody.

Rozumie, zna, przestrzega:

- prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi,

- zasady bezpieczenstwa, zasady higieny, dbato$¢ o zdrowie 1 sprawnos¢
fizyczna,

- zasady ochrony przyrody,

- zasady zdrowego stylu zycia,

- zasady kultury wspotzycia, postgpowania,

- kulturg 1 dziedzictwo wlasnego regionu, symbole narodowe.



Diagnozowanie osiagnie¢ dzieci

e Przeprowadzenie diagnozy wstepne;j

e Dokumentowanie wynikdw, wspomaganie rozwoju

¢ Informowanie rodzicoOw o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstgpnej
1 koncowe;j

e Biezace wspieranie rozwoju dzieci, praca wedtug planu wyrownawczo-
kompensacyjnego i plandw pracy dla dzieci zdolnych

e Przeprowadzenie diagnozy koncowej, wnioski do dalszej pracy

Wspolpraca z rodzicami

e Dazenie do jednolitosci oddziatywan wychowawczo- dydaktycznych
przedszkola 1 sSrodowiska rodzinnego

e Dbanie o0 wszechstronny rozwoj dziecka

e Zapoznanie rodzicow z realizowanymi w przedszkolu planami,
programami pracy

e Przekazywanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka
w przedszkolu

e Przekazywanie rzetelnej informacji o stanie gotowosci szkolnej
dziecka

e Wiaczanie rodzicow do zycia grupy i przedszkola

e Zaangazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola

e Podnoszenie swiadomosci edukacyjnej rodzicow( warsztaty, szkolenia,
artykuty edukacyjne)

Wspélpraca z innymi przedszkolami

e Uczestniczenie w mi¢dzy przedszkolnych konkursach muzycznych,
plastycznych, fotograficznych, literackich, ekologiczno-
przyrodniczych

e Zapraszanie nauczycieli na szkolenia, warsztaty, zajecia otwarte-
wymiana doswiadczen



Wspolpraca z:

Biatoteckim Osrodkiem Kultury
Biatoteckim Osrodkiem Sportu
Bibliotekg Multimedialng Nautilus
Bibliotekg Publiczng ul. Antalla 4
Multicentrum

Szkotg Podstawowg nr 344

Straza Pozarng

Policja

Strazg Miejska

Wspolpraca z osrodkami, opieka ktorych objete sa dzieci
z orzeczeniami do ksztalcenia specjalnego:

Fundacja Synapsis ul. Andraszka 3

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 21

ul. Marywilska 44

Stowarzyszenie Rodzicow Dzieci Niepelnosprawnych
,,Krasnal”

Osrodek Wcezesnej Interwencji ul. Pilicka 21

Polskie Stowarzyszenie Terapeutow Integracji Sensoryczne;j
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Edupoint
Poradnia ,,Konwaliowa”

Poradnia Logopedyczna Turkot ul. Kamionkowska 31
Fundacja ,,Dzieci Niczyje”

Sensum Mobile

Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Van Gogha
Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie ul. Lipinska 2
Terapeuci Sl z PSTIS

Rozwdj kadry pedagogicznej

e Podnoszenie przez nauczycieli kwalifikacji i zdobywanie
dodatkowych umiejetnosci poprzez udziat w warsztatach,
kursach, szkoleniach

e Zdobywanie kolejnych stopni awansu zawodowego

e Doskonalenie umiejetnosci nauczycieli zwigzanych
z wykorzystaniem w swej pracy technologii
informacyjnej i komunikacyjnej



Ewaluacja koncepcji pracy i rozwoju przedszkola

e Sprawdzenie zgodnosci rocznego planu pracy
z zalozeniami 1 celami koncepcji

e Ocena realizacji zadan rocznego planu pracy

e Okreslenie sposobu, srodkéw, metod i form realizacji
kierunkow pracy okreslonych w koncepcji

e Modyfikowanie koncepcji w zaleznos$ci od potrzeb

e Oszacowanie efektow realizacji Koncepcji

e (Ocena stopnia zaangazowania pracownikow
w realizacje zadan okreslonych w Koncepcji

e Zebranie informacji potrzebnych do dalszego
planowania pracy placowki

10



